


โครงการปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

วันอังคารที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
1. หลักการและเหตุผล  
  การทุจริตในสังคมไทย ส่งผลเสียหายร้ายแรงต่อประเทศอย่างมหาศาล ซึ่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในองค์กรภาครัฐและเอกชนเป็นปัญหาที่มีผลกระทบอย่างกว้างขวางต่อเศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้ อยลง
เนื่องจาก คนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภคความสะดวกสบาย ยกย่องคนที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับ
สังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็นผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับ
ปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและ
เป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก จึงเป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาประเทศในทุกมิติ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมใน
เชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ สร้างภูมิคุ้มกันที่แข็งแรงถาวร ในการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
๒ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน ด้วยการปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต  
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว การที่จะสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ไม่ใช่เรื่องของ
ใครเพียงคนใดคนหนึ่ง แต่เป็นเรื่องที่ทุกคนควรใส่ใจให้ความส าคัญและพร้อมลงมือท าร่วมกันเพ่ือก้าวสู่การเป็น
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ดังนั้น ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัย
รามค าแหง จึงเห็นควรจัด โครงการปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด      
ปลุกจิตส านึกนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้าง       
ธรรมาภิบาลในระดับองค์กรและระดับบุคคล เสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ทุกคนในองค์กรมีร่วมกัน จนน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรมการ
แสดงออกและวิธีการท างานที่โปร่งใส                                                                                                                                                                                                                                           
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.๑ เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการสร้างธรรมาภิบาลในระดับองค์กร และระดับบุคคล 
  ๒.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก 
ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒.๓ เพื ่อเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมที่ทุกคนในองค์กรมีร่วมกัน จนนำไปสู่การกำหนดพฤติกรรมการแสดงออกและวิธีการ
ทำงานที่โปร่งใส 
 3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
                                                                                                      
                                                                                                                  
                                                                                                                  /๔.ผู้เข้าร่วม... 
 



 

 
 
 

4. ผู้เข้าร่วม 
คณะผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง (ส่วนกลาง) 

5. วิธีด าเนินโครงการ 
จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันอังคารที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

 

7. สถานที ่
มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒)  ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย                                                                                                         
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด                                              
9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

โครงการปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม จ านวน 
๑๘๐ คน มีผู้เข้าร่วมอบรมและส่งแบบประเมินทั้งสิ้น จ านวน ๑๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๘๘ แบบประเมินผล
แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่ 2 คือความรู้ความเข้าใจ 
ส่วนที่ 3 คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 
 
                                                                                                                     /ส่วนที่ ๑... 



 

 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๑๖๐ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
46 

114 

 
28.8 
71.2 

 

หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๖๐ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 28.8  และเพศหญิงร้อยละ 71.2                                                                                                                                                                                                                                      
ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 

ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความ
พึงพอใจ 

1. ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

    มากน้อยเพียงใด 

2.48 0.66 น้อย 

2. หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ิมข้ึน 

    มากน้อยเพียงใด 

4.48 0.64 มากที่สุด 

3. ท่านสามารถน าความรู้และทักษะไปปรับใช้ในหน่วยงานของ
ท่านได้อย่างเหมาะสม 

4.57 0.63 มากที่สุด 

4. ท่านตระหนักและให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจริตและ
ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและผลักดันให้เกิดองค์กรโปร่งใส
ไร้ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 

4.๘2 0.45 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.09 0.43 มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.09) 
 
 
 
 
 

 
                                                                                                                     /ส่วนที่ ๓...                                                                                                                                     



 

 
 
 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความ
พึงพอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.๘2 0.๔6 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.78 0.๔9 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.72 0.59 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.70 0.59 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.75 0.48 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร ในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.75) 
 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความ
พึงพอใจ 

1. ความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.09 0.43 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.75 0.48 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.42 0.40 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.42)                                                                                                                                                                                                                                                                  
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- อยากให้วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้อีกในโอกาสต่อไป 
- วิทยากรอธิบายชัดเจน เข้าใจแจ่มแจ้งถึงกรณีการทุจริต และช่วยให้ปรับความคิดแยกแยะถูกผิด 
- ควรมีการอบรมเรื่องดังกล่าวให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมความรู้ให้กับบุคลากร 
- อยากให้มีการแจกเอกสารก่อนอบรมล่วงหน้า เพ่ือที่จะให้เจ้าหน้าที่ได้ศึกษาก่อนเข้าอบรม       

จะได้สามารถตอบค าถามวิทยากรได้         
- ควรจัดอบรมเต็มวันเนื่องจากเนื้อหามีสาระส าคัญมาก 
- ประทับใจวิทยากร บรรยายสนุกพร้อมยก case  ให้เห็นภาพ เข้าใจง่าย และอยากให้เพ่ิมเวลา

จากครึ่งวันเป็นทั้งวัน 



 

 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมโครงการปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
เป็นประธานเปิดโครงการปรับฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม 
โดยม ีพันตรีหญิง นิมมาน์ แก่นก าจร ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วม ๑ เป็นวิทยากร 
และมีคณะผู้บริหาร บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง ร่วมอบรม เมื่อวันที่ 1๐ มิถุนายน 2568  
ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น 5 หอ้ง 501 พร้อมรับฟังบรรยายหัวข้อ “แนวทางการด าเนินงาน
สู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน”  



 

 
 
 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะผู้บริหาร และบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง ส่วนกลาง  

 
ตัวแทนจาก คณะ, ส านัก, สถาบัน, กอง, โรงเรียน และโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์  
เพ่ือปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ   
ในการสร้างธรรมาภิบาลในระดับองค์กรและระดับบุคคล สร้างทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ทุกคนในองค์กรมีร่วมกันจนน าไปสู่การก าหนดพฤติกรรม 
การแสดงออกและวิธีการท างานที่โปร่งใส 



 

 
 
 

 

 

 



 

 
 
 

 

 


