


 
 

รายงานผลโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง รุ่นที่ ๒ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 

วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

1. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จ คือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใส       
ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน     
ของหน่วยงานภาครัฐ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบ
หลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็นการประเมิน แปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือรวบรวม      
จากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน ก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกภาคส่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) จึงถือเป็นเครื่องมือที่ค านึงถึง
การเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนดกฎระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม
หลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง รวมถึงยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ  

มหาวิทยาลัยรามค าแหง เป็นหน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวง    
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ที่ต้องเข้าร่วมการประเมิน ITA โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง จึงเห็นควรจัด โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง รุ่นที่ ๒ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet โดยจัดอบรม
ให้กับบุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๒๓ จังหวัด เพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากร      
ทุกระดับให้เห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 
และส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กรเพ่ือยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
รามค าแหง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป    
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพ่ือสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกระดับให้เห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กรและยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
                                                                                                                     
                                                                                                              
                                                                                                              /๓.ผู้รับผิดชอบ... 



 

 
 

 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
 

4. ผู้เข้าร่วม 
บุคลากรสาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๒๓ จังหวัด 

                                                                                                        

5. วิธีด าเนินโครงการ 
 บรรยายฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันพฤหัสบดีที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

๗. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 

 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด  
  

ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า

ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
                                                                                                                    
 
 
                                                                                                                     
                                                                                                                    /๘.ผลการ... 



 

 
 

 
 

๘.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

รามค าแหง รุ่นที่ ๒ รูปแบบออนไลน์ โดยผ่านระบบ Google Meet ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๔๐ คน 
มีผู้เข้าอบรมและตอบแบบประเมิน จ านวน ๑๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๒๘ ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมทั้งหมด แบบประเมินผลแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ ๑ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบ
ประเมิน ส่วนที่ ๒ คือความรู้ความเข้าใจ ส่วนที่ ๓ คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะ
ในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 

ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๑๑๘ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
     26 
     92 

 
22.0 
78.0 

 
หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๑๘ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 22.0  และเพศหญิงร้อยละ 78.0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                     /ส่วนที่ ๒... 



 

 
 

 
 

ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 
ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1.  ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.93 0.88 ปานกลาง 

2.  หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ิมข้ึน 

4.38 0.55 มาก 

3.  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีส่วนช่วยในการยกระดับ
ความโปร่งใสขององค์กร และท่านมีส่วนร่วมในการตอบแบบ
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) เพ่ือ
สะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงาน
ขององค์กร 

4.43 0.61 มาก 

4.  ท่านสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในหน่วยงานและตระหนัก
ในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส มี
จิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

4.71 0.47 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.11 0.44 มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที ่2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.11)   

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                          /ส่วนที่ ๓...                                                                                                                



 

 
 

 
 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.63 0.56 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.66 0.53 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.66 0.55 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.68 0.51 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.66 0.47 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.66)                                                                                    

 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.11 0.44 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.66 0.47 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.39 0.39 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.39) 
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- วิทยากรมีความรู้ดีมาก ค าแนะน าจากวิทยากร และกรณีเรื่องเล่าต่าง ๆ ที่วิทยากรยกตัวอย่างมา  
มีประโยชน์และเข้าใจง่าย 

- ควรมีการจัดอบรมต่อเนื่องในทุก ๆ ปี โดยมีเนื้อหาที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในทุก
ส่วนงานเข้ารับฟังการอบรมเพ่ือให้เกิดความตระหนักและเห็นถึงความส าคัญ 

- อยากให้วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้อีกในโอกาสต่อไป  
- วิทยากรยกเคสตัวอย่างจากเหตุการณ์จริง อธิบายให้เห็นภาพชัดเจน บรรยายสนุก 

 



 

 
 

 
 

ภาพกิจกรรม 
รายงานผลโครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง รุ่นที่ ๒  
ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Google Meet 

 

โครงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง รุ่นที่ ๒ 
โดย นายมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล  
(ส านักงาน ป.ป.ช.) เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “NO GIFT POLICY”  
เมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ในรูปแบบออนไลน์ 

 



 

 
 

 
 

จัดอบรมให้กับบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จ านวน ๒๓ จังหวัด 

 
 โดยมีวัตถุประสงค์: เพ่ือสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรเห็นความส าคัญและเข้ามามีส่วนร่วมใน

การพัฒนาการด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA ส่งเสริมธรรมาภิบาลในองค์กรเพ่ือยกระดับการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยรามค าแหง ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 


