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 1. การบริหารความเสี่ยงองค์กรส่งผลตอ่กลยุทธ์  ดังน้ันตอ้งกําหนดกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งและสนับสนุน  
พันธกิจและวิสยัทัศน์ของหน่วยงาน การกําหนดกลยุทธ์ทีช่ัดเจนจะทําให้เกิดการบริหารงานและวางแผนการใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
           2. นําความรู้ทีไ่ด้ไปปรับปรุงแผนกลยทุธ์ของหน่วยงานโดยเชือ่มโยงแผนบริหารความเสี่ยงกับการวางแผน
เชิงกลยุทธ์  การกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์กรตอ้งทําควบคู่กับการกําดับดแูลความเสี่ยง และวัฒนธรรม
องค์กรต้องใหค้วามสําคัญกับการกํากับดูแลความเส่ียง  

          3. นําความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ COSO ERM 2017 ไปบูรณาการความเสี่ยงกับพันธกิจหลักของ
สํานักงานบริหารความเสี่ยง ในเรื่องของการพัฒนาระบบสารสนเทศ ความเสี่ยง เพ่ือประโยชน์ตอ่การตัดสินใจของ
ผู้บริหารและเผยแพร่องค์ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการและวิธีการของการบริหารความเสี่ยงโดยใช้
งบประมาณอย่างคุ้มค่า  

 4. นําความรู้ทีไ่ด้ไปพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เหมาะสม 
 5. ปรับปรุงคู่มอืการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกับสถานการณ์ปัจจุบัน  
 
 
 
 


