
 

 

คู่มือ  แนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

 ส านักงานธรรมาภบิาลและการบริหารความเสี่ยง 



ค ำน ำ 

  คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุุประสงค์ุเพ่ือส่งเสริมใหุ้องค์ุกรเข้าใจ        

ถึงหลักการและความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยตระหนักถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็น

กลไกส าคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตขององค์ุกร โดยมุ่งหมายให้

คู่มือฉบับนีเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะใหุ้เกิดความโปร่งใสและเกิดประโยชน์ุสูงสุดต่อประชาชน ภายใตุ้การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะจะเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตผ่าน

กลไกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร ประจ าปี มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผล
การประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 
ส่วน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหนา้ที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานทีป่ระเมิน ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)            มี

วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน  เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ได้แก ่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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เงื่อนไขเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 
ข้อก ำหนดพ้ืนฐำนส ำคัญเกี่ยวกับกำรเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขทั่วไปในกำร
ประเมินแบบวัด OIT มีดังนี ้

1. ต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงำน 
2. เว็ปไซต์สำมำรถเข้ำถึงได้ทุกช่วงเวลำ  
3. อธิบำยให้ชัดเจนว่ำข้อมูลเปิดเผยอยู่ในต ำแหน่งใดบนเว็ปไซต์หลักของหน่วยงำน 
4. กรณีที่ไม่สำมำรถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดหรือเหตุผลควำมจ ำเป็น ไม่สำมำรถ

เผยแพร่ข้อมูลได้ ให้อธิบำยเหตุผลควำมจ ำเป็นมำ อย่ำงละเอียดหรือจะต้องระบุเหตุผลด้ำนกฎหมำยหรือ
ข้อจ ำกดัลงในช่องค ำอธิบำย เพ่ิมเติมประกอบค ำตอบ 

5. กรณีไม่สำมำรถด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมโครงกำรฝึกอบรม ประชุม สัมมนำ หรือ ศึกษำดูงำน
ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในแบบวัด OIT เนื่องจำกมติคณะรัฐมนตรีหรือค ำสั่งจังหวัด หรือค ำสั่งของแต่ละส่วน
รำชกำร ให้ระบุเหตุผลที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรตำมประเด็น กำรประเมินที่ก ำหนดรวมถึงระบุค ำสั่ง หรือประกำศ 
หรือมำตรกำรที่ส่งผลให้หน่วยงำนไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ไว้ในช่องค ำอธิบำยเพ่ิมเติมประกอบค ำตอบ โดยไม่
ต้องเผยแพร่ข้อมูล ดังกล่ำวต่อสำธำรณะทำงเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

 
**หมำยเหตุ URL ที่น ำมำใช้ตอบในแต่ละข้อของ OIT จะต้องครบทุกองค์ประกอบด้ำนข้อมูลที่ก ำหนด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบด้านขอ้มูล
ขอ้ o1 โครงสรา้ง 

 แสดงใหเ้หน็ถึงชอ่งทาง (URL) ท่ีสามารถ
เขา้ถึงหรอืเชื่อมโยงไปยงัขอ้มูลขา้งต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 แสดงแผนผัง โครงสรา้งการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ท่ีประกอบด้วย 
ต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอยา่งเชน่ ส านัก กอง ศูนย ์ฝ่าย ส่วน 
กลุม่ เป็นต้น 

หมายเหตุ

1. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใหแ้สดง
ขอ้มูลท้ังผู้บรหิารในฝ่ายการเมอืงและฝ่าย
ขา้ราชการประจ า

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ น ากฎหมายมาพรรณาเผยแพรล่งในเวบ็ไซต์  

⃝ ไมแ่สดงแผนผังโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการ 
หลกัเกณฑ์ก าหนดใหต้้องแสดงเป็นแผนผังเท่าน้ัน

⃝ กรณี อปท. ไมม่กีารเปิดเผยโครงสรา้งของฝ่าย
การเมอืง ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

องค์ประกอบด้านขอ้มูล
ขอ้ o2 ขอ้มูลผู้บรหิาร  

 แสดงขอ้มูลของผู้บรหิารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบรหิารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 1. ผู้บรหิารสูงสุด 2. รอง
ผู้บรหิารสูงสุด 

 แสดงขอ้มูลของผู้บรหิารแต่ละคน ครบท้ัง       
4 ขอ้ ได้แก่  1. ชื่อ-นามสกุล   2. ต าแหน่ง            
3. รปูถ่าย   4. ชอ่งทางการติดต่อ 

หมายเหตุ

1. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ใหแ้สดงขอ้มูล
ท้ังผู้บรหิารฝ่ายการเมอืงและฝ่ายขา้ราชการประจ า

2. กรณีจงัหวดั ใหแ้สดงข้อมูล ผวจ. และ รอง ผวจ. 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมร่ะบุขอ้มูลชอ่งทางการติดต่อผู้บรหิารใหค้รบ
ตามองค์ประกอบด้านขอ้มูล 

⃝ กรณีผู้บรหิารฝ่ายการเมอืงของ อปท. พน้จาก
ต าแหน่ง ไมไ่ด้แสดงขอ้มูลของผู้ปฏิบติัหน้าท่ี
รกัษาการแทนผู้บรหิารสูงสุดในขณะน้ัน

⃝ ชอ่งทางการติดต่อ ไมส่ามารถติดต่อผู้บรหิาร
แต่ละคนได้โดยตรง (โทรศัพท์/อเีมล) ท้ังน้ี หากใช้
เบอรเ์ดียวกัน ต้องระบุหมายเลขภายใน หรอืหาก
คู่สายเดียวใหร้ะบุเหตผุลด้วย ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล
ขอ้ o3 อ านาจหน้าท่ี  

 แสดงขอ้มูลหน้าท่ีและอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

หมายเหตุ

1. ต้องจดัท าเป็นขอ้มูลเฉพาะส่วนของหน้าท่ีและ
อ านาจ หากน า File กฎหมายท้ังฉบบัท่ีมท้ัีงส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งและไมเ่ก่ียวขอ้งกับขอ้มูลหน้าท่ีและ
อ านาจของหน่วยงานมาตอบโดยไมม่คี าอธบิาย
เพิม่เติม จะไมไ่ด้คะแนน

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ โดยเป็น
ขอ้มูลหน้าท่ีและอ านาจของกฎหมายของจงัหวดั

**อ านาจหน้าท่ีของจงัหวดั เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบบัท่ี 7) 
พ.ศ.2550 มาตรา 52/1

**อ านาจหน้าท่ีของ อปท. เป็นไปตามกฎหมาย
จดัต้ัง อปท. และกฎหมายก าหนดแผนและขัน้ตอน
การกระจายอ านาจ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมไ่ด้ระบุอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมายจดัต้ังของ
หน่วยงาน หรอืน ากฎหมายท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งมาตอบ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

องค์ประกอบด้านขอ้มูล ขอ้ o4 แผนยุทธศาสตรห์รอืแผนพฒันาหนว่ยงาน  
 แสดงใหเ้หน็ถึงชอ่งทาง (URL) ท่ีสามารถ

เขา้ถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังขอ้มูลขา้งต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกวา่ 1 ปี และบงัคับใชค้รอบคลมุ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนครบ 3 ขอ้                   
1. ยุทธศาสตรห์รอืแนวทาง 2. เป้าหมาย                  
3. ตัวชีว้ดั (กรณี อปท. ฝ่ายการเมอืงและ             
ฝ่ายขา้ราชการประจ า)

หมายเหต ุ

1. ตัวอย่างเชน่ แผนพฒันาท้องถ่ิน แผนพฒันา/
แผนยุทธศาสตรจ์งัหวดั

2. ไมจ่ าเป็นต้องมกีารลงนามในแผนยุทธศาสตร์
หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ น าแผนงานประจ าปีมาใชใ้นการตอบ 

⃝ แผนยุทธศาสตรท่ี์เผยแพรม่ขีอ้มูลเพยีง
วสัิยทัศน์ พนัธกิจ แต่ไมร่ะบุรายละเอยีดของแผน
ยุทธศาสตร์ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงใหเ้หน็ถึงชอ่งทาง (URL) ท่ีสามารถ
เขา้ถึงหรอืเชื่อมโยงไปยังขอ้มูลขา้งต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 แสดงขอ้มูลการติดต่อของหน่วยงานอย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
 ท่ีอยู่หน่วยงาน 
 หมายเลขโทรศัพท์ 
 E-mail 
 แผนท่ีต้ัง (google map หรอื ภาพก็ได้)

หมายเหต ุ

1. หมายเลขโทรศัพท์/E-mail ต้องเป็นของ
ส านักงาน (ไมใ่ชข่องบุคคลากรคนใดคนหนึ่ง)

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ โดยจะต้อง
เป็นขอ้มูลการติดต่อของจงัหวดั 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ขอ้มูลการติดต่อไมค่รบถ้วนท้ัง 4 ประเภท

⃝ ชอ่งทางไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมส่ามารถติดต่อได้จรงิ

⃝ ไมส่่ง link ค าตอบใหถู้กต้อง โดยส่งหน้าแรก
ของเวบ็ไซต์ในการตอบแบบ OIT ซึ่งไมป่รากฏ
ขอ้มูลครบตามองค์ประกอบ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

ขอ้ o5 ขอ้มูลการติดต่อ  

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงใหเ้หน็ถึงชอ่งทาง (URL) ท่ีสามารถ
เขา้ถึงหรอืเชื่อมโยงไปยงัขอ้มูลขา้งต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงาน
หรอืการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

หมายเหต ุ

1. ยกตัวอย่างเชน่ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินการตามภารกิจอ านาจหน้าท่ีตาม พรบ.
การกระจายอ านาจ

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ โดยให้
เปิดเผยขอ้มูลกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการ
ด าเนินงานหรอืการปฏิบติังานของจงัหวดั

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ หน่วยงานท่ีไมไ่ด้คะแนนส่วนใหญน่ ากฎหมาย
ท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกับภารกิจ อ านาจหน้าท่ีมาเผยแพร ่

⃝ ต้องเป็นกฎหมายท่ีบังคับใชใ้นปี 2565 และ
เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

ขอ้ o6 กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงใหเ้หน็ถึงชอ่งทาง (URL) ท่ีสามารถ
เขา้ถึงหรอืเชื่อมโยงไปยงัขอ้มูลขา้งต้นได้จาก
เวบ็ไซต์หลกัของหน่วยงาน 

 แสดงขอ้มูลขา่วสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรอืภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 เป็นขอ้มูลขา่วสารท่ีเกิดขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

หมายเหตุ 

1. อยา่งน้อยท่ีสุดต้องม ี1 ขา่วประชาสัมพนัธ์
และเป็นขา่วในปี 2565 

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ           
โดยจะต้องเป็นขา่วสารการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรอืภารกิจของจงัหวดั

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมม่กีารเผยแพรข่อ้มูลขา่วประชาสัมพนัธ์
ภายในปีงบประมาณที่ท าการประเมนิ

⃝ ไมต่อบขอ้ค าถามดังกลา่ว ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

ขอ้ o7 ขา่วประชาสัมพนัธ ์

ขอ้ o7 ขา่วประชาสัมพนัธ ์(ตัวอยา่งเพิม่เติม) 
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงชอ่งทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอ้มูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถส่ือสารใหค้ าตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมลีกัษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง  
ผ่านหน้าเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอยา่งเชน่ Web board, กลอ่ง
ขอ้ความถาม-ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ น าหน้าเวบ็ไซต์ “Q&A” ท่ีบุคคลภายนอกไม่
สามารถสอบถามขอ้มูลได้ หรอืไมส่ามารถส่ือสาร
สองทางได้มาใชต้อบขอ้ค าถาม

⃝ หากด าเนินการใหผู้้ติดต่อกรอกรายละเอยีดทาง
หน้าเวบ็ไซต์ แลว้ตอบกลบัทาง E-mail หรอืโทรกลบั
ไมถื่อวา่เป็นการส่ือสารสองทางผ่านเวบ็ไซต์

⃝ น า FAQ (ค าถามท่ีพบบอ่ย) หรอื google 
forms ท่ีมลีกัษณะเป็นการส่ือสารทางเดียว 

⃝ กรณีจงัหวดัไมส่ามารถน า Q&A ของกระทรวง/
กรม มาใชต้อบได้ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

ขอ้ o8 Q&A 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 ระบุต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของหน่วยงานท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยงัเครอืขา่ยสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเชน่ 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น

หมายเหตุ 

1. ต้องเป็น Social Network ของจงัหวดัหรอื
หน่วยงานน้ันๆ กรณีเป็นบัญชใีชง้าน Social 
Network ส่วนบุคคลของผู้บรหิารหรอืเจา้หน้าท่ี
หรอืบุคคลอื่น จะไมไ่ด้คะแนนในขอ้น้ี

2. กรณีจงัหวดั สามารถใช ้Facebook ของ
ส านักงานประชาสัมพนัธจ์งัหวดัมาตอบได้

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ส่ง URL Facebook, Twitter, Instagram 
อยา่งเดียว โดยไมไ่ด้ส่ง URL เวบ็ไซต์หลกัของ
หน่วยงานท่ีแสดงต าแหน่งเชื่อมโยงจากเวบ็ไซต์
ไปยงั Social Network 

⃝ น า Facebook ส่วนบุคคลของ ผู้วา่ฯ/นายก 
อปท. มาตอบ ซึ่งเป็นเพจส่วนบุคคลไมใ่ชเ่พจ
ขององค์กร ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร

ขอ้ o9 Social Network 
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ขอ้ o10 แผนด าเนินงานประจ าป ี (ตัวอยา่งเพิม่เติม)

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ี
มรีะยะ 1 ปี และบังคับใชใ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนครบ 3 ขอ้  

 1. โครงการหรอืกิจกรรม 

 2. งบประมาณที่ใช ้

 3. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

หมายเหตุ

1. ไมจ่ าเป็นต้องมกีารลงนามในแผนด าเนินงาน
ประจ าปี

2. ยกตัวอยา่งเชน่ แผนปฏิบัติราชการการ
ประจ าปี (จงัหวดั) แผนการด าเนินงาน
ประจ าปี (อปท.) 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ หน่วยงานไมไ่ด้ด าเนินการตอบแบบ OIT 

⃝ หน่วยงานจดัท าแผนด าเนินงานประจ าปี       
ไมค่รบองค์ประกอบของแผน

ขอ้ o10 แผนด าเนินงานประจ าปี

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงรายงานความก้าวหนา้ท่ีมขีอ้มูลครอบคลมุ
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

 มรีายละเอยีดของรายงานครบ 2 ขอ้ 
1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
2. รายละเอยีดงบประมาณท่ีใชด้ าเนินงาน 

 สามารถเผยแพรข่อ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรอื
รายไตรมาส หรอืราย 6 เดือนท่ีมขีอ้มูลครอบคลมุ
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 256

หมายเหตุ
1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานสอดคล้องตาม

แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ O10
2. หากไมไ่ด้มกีารเปิดเผยข้อมูลในข้อ O10 จะไม่

สามารถพจิารณาตรวจให้คะแนนในข้อ O11 ได้

ข้อ o11 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานประจ าปี รอบ 6 เดือน

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการจดัท าแผนพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 
ระบุให ้อปท. รายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละ 
1 ครัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี แต่ไมไ่ด้หา้มไมใ่ห้
หน่วยงานจดัท ารายงานรอบ 6 เดือน ท้ังน้ี การอา้ง
ระเบียบดังกล่าวไมส่ามารถน ามาใชใ้นการยกเวน้ไมน่ า
ประเด็นการประเมนิน้ีมาคิดคะแนนได้ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 มรีายละเอยีดสรปุผลการด าเนินงานครบ 3 ขอ้ 

1. ผลการด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 

2. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ

3. ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

หมายเหตุ
1. ยกตัวอยา่งเชน่ รายงานประจ าปี (Annual 

Report) /รายงานติดตามและประเมนิผล
แผนพฒันาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564

2. หากไมม่ปีัญหา/อปุสรรค ใหร้ะบุวา่ “ไมม่”ี         
หา้มตัดหวัขอ้ท้ิง

3. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ น ารายงานของสองปีงบฯ ท่ีแลว้มาใชใ้นการตอบ

⃝ น าผลการด าเนินงานในแต่ละเดือน/ไตรมาส มา
รวบรวมเป็นเลม่ โดยไมไ่ด้มกีารสรปุขอ้มูลตาม
รายละเอยีดที่ก าหนด ไมส่ามารถใชต้อบได้ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o12 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี

ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงคู่ มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงาน ท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน อย่างน้อย 1 คู่มอื 

 มขีอ้มูลรายละเอยีดในคู่มอืครบ 3 ขอ้ 

1. ชื่อภารกิจ/การปฏิบติังาน 
2. ต าแหน่งของเจา้หน้าท่ีหรอืพนักงานท่ีใช้
คู่มอืน้ัน
3. วธิกีารขัน้ตอนปฏิบติังานตามภารกิจน้ันๆ

หมายเหต ุ

1. จงัหวดัสามารถเลอืกภารกิจของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งในก ากับมาตอบได้ หรอื สามารถ
ใชม้าตรฐานการปฏิบติังานกลางของกรม/
กระทรวงมาตอบได้

2. อปท. สามารถเลอืกภารกิจใดภารกิจหนึ่งใน
หน่วยงานมาตอบได้

3. ขอ้ O13-O17 ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับงานบรกิาร 
ไมจ่ าเป็นต้องเป็นงานบรกิารเดียวกันทุกขอ้

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ บางหน่วยงานเกิดความสับสน โดยน าคู่มอืการ
ใหบ้รกิารในข้อ o14 มาใชต้อบข้อ o13 และหลาย
หน่วยงานไมแ่สดงคู่มอืการปฏิบัติงาน ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ขอ้ o13 คู่มอืหรอืมาตรฐานการปฏิบติังาน 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงคู่มือการให้บรกิารประชาชนหรอืคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติท่ีผู้รบับรกิารหรอืผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบับรกิารหรอื
ติดต่อกับหน่วยงาน อย่างน้อย 1 คู่มอื 

 มขีอ้มูลรายละเอยีดในคู่มอืครบ 2 ขอ้ 

1. ชื่อภารกิจ/งานท่ีใหบ้รกิาร 
2. วธิกีารขัน้ตอนการใหบ้รกิาร หรอืวธิกีาร
ติดต่อ 

หมายเหต ุ

1. จงัหวดัสามารถใชข้อ้มูลของส่วนราชการใดส่วน
ราชการหนึ่งหรอืมากกวา่ภายในจงัหวดั มาเปิดเผย
ขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของจงัหวดั โดยคู่มอื/มาตรฐานฯ 
จะจดัท าโดยส่วนราชการน้ัน ๆ หรอืจดัท าโดย
หน่วยงานต้นสังกัดของส่วนราชการน้ัน ๆ ก็ได้ 

2. อปท. สามารถเลอืกภารกิจใดภารกิจหนึ่งใน
หน่วยงานมาตอบได้ และต้องจดัท าขึ้นเอง

3. ต้องเป็นการใหบ้รกิารตามภารกิจของหน่วยงาน

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ขอ้ o14 คู่มอืหรอืมาตรฐานการใหบ้รกิาร 

⃝ บางหน่วยงานเกิดความสับสน โดยน าคู่มอืการ
ปฏิบติังานของเจา้หน้าที่ในข้อ o13 มาใชใ้นการตอบ
ขอ้ o14
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงขอ้มูลสถิติการใหบ้รกิารของหน่วยงาน 
จ าแนกเป็นรายภารกิจ 

 แสดงขอ้มูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

***สามารถเผยแพรข่อ้มูลเป็นแบบรายเดือน 
หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ได้ 

หมายเหตุ

1. หากเดือนใดไมม่ผีู้รบับรกิารใหแ้สดงสถิติ
เป็น 0

2. จงัหวดัสามารถเลอืกภารกิจของหน่วยงาน
ใดหน่วยงานหนึ่งหรอืหลายแหง่ในก ากับมา
ตอบได้ 

3. อปท. สามารถเลอืกภารกิจใดภารกิจหนึ่ง
หรอืหลายภารกิจในหน่วยงานมาตอบได้

4. ไมใ่หใ้ชส้ถิติการเขา้ชมเวบ็ไซต์มาตอบ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ขอ้ o15 ขอ้มูลเชงิสถิติการใหบ้รกิาร

⃝ บางหน่วยงานไมแ่สดงสถิติการใหบ้รกิาร โดยระบุ
วา่ไมม่ผู้ีมาติดต่อหรอืรบับรกิาร และไมแ่สดงค่าสถิติ

⃝ ขอ้มูลสถิติการมไีมค่รบหรอืไมค่รอบคลมุ 6 เดือน

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงผลส ารวจความพงึพอใจการใหบ้รกิาร
ของหน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หมายเหตุ

1. จงัหวดัสามารถเลอืกภารกิจของหน่วยงาน
ใดหน่วยงานหน่ึงในก ากับมาตอบได้ 

2. อปท. สามารถเลอืกภารกิจใดภารกิจหนึ่ง
ในหน่วยงานมาตอบได้

3. เป็นรายงานท่ีจา้งหน่วยงานอื่นส ารวจ หรอื
หน่วยงานส ารวจเองก็ได้ แต่ไมใ่ชก่ารส ารวจ
ความพงึพอในการอบรม/จดัโครงการต่าง ๆ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน

ขอ้ o16 รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจ
การใหบ้รกิาร 

⃝ หน่วยงานมกีารส ารวจความพงึพอใจในการ
ใหบ้รกิารตามอ านาจหน้าท่ี แต่ไมไ่ด้น าเสนอความพงึ
พอใจการใหบ้รกิารในภาพรวม และบางหน่วยงานมี
การส ารวจความพงึพอใจแต่ไมไ่ด้สรปุรายงานผล
ส ารวจ
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงชอ่งทางการใหบ้รกิารขอ้มูลหรอื
ธรุกรรมภาครฐัแก่บุคคลภายนอกผ่าน
เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต แบบเบ็ดเสรจ็ โดยท่ีผู้
ขอรบับรกิารไมต้่องเดินทางมายงัหน่วยงาน 

 ต้องเป็นการใหบ้รกิารท่ีสอดคลอ้งกับภารกิจ
ของหน่วยงาน

หมายเหตุ

1. จงัหวดัสามารถเลือกภารกิจของหน่วยงานใด
หน่วยงานหนึ่งในก ากับมาตอบได้

2. อปท. สามารถเลือกภารกิจใดภารกิจหน่ึงใน
หน่วยงานมาตอบได้

3. ตัวอย่างเชน่ การใหบ้รกิารผ่านแอพลิเคชนัของ
หน่วยงาน/การยื่นค ารอ้งต่าง ๆ ผ่าน google forms

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน

ขอ้ o17 E–Service 

⃝ น าชอ่งทางดาวน์โหลดแบบฟอรม์ค ารอ้งมาใชต้อบ
แบบ OIT แล้วใหป้ระชาชนดาวน์โหลดและน าค ารอ้งน้ัน
มายื่น ณ ท่ีท าการหน่วยงาน

⃝ ตัวอย่างท่ีไมใ่ช ่E–Service เชน่ ระบบจองหอ้ง
ประชมุของบุคคลภายในหน่วยงาน/ระบบจองคิว
ออนไลน/์การดาวน์โหลดแบบฟอรม์/การรบัเรื่อง
รอ้งเรยีนออนไลน์/Q&A เป็นต้น

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงแผนการใชจ้า่ยงบประมาณของ
หน่วยงานท่ีมรีะยะ 1 ปี และบังคับใชใ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนครบ 2 ขอ้

1. งบประมาณตามแหลง่ท่ีได้รบั              
การจดัสรร 

2. งบประมาณตามประเภทรายการ              
ใชจ้า่ย 

หมายเหตุ

ยกตัวอยา่งเชน่ แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ
ประจ าปี หรอื ขอ้บัญญติั/เทศบัญญติั
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ

ขอ้ o18 แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปี

⃝ มกีารเปิดเผยการใชจ้า่ยงบประมาณใน
ภาพรวม แต่ไมแ่สดงรายละเอยีดเป็นราย
โครงการ 

⃝ จดัท าแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีไม่
ครบทุกไตรมาส
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงรายละเอยีดความก้าวหน้าการใชจ้า่ย
งบประมาณ โดยมขีอ้มูลครอบคลมุใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

 ความก้าวหน้าในการด าเนินงานต้องสอดคลอ้ง
กับแผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจ าปีในขอ้ O18 

หมายเหตุ

1. สามารถเผยแพรข่้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรอืราย
ไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ได้

2. ต้องระบุข้อมูลใหช้ดัเจนวา่เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6
เดือนแรก ของปี พ.ศ. 2565

3. หากไมไ่ด้มกีารเปิดเผยข้อมูลในข้อ O18 จะไม่
สามารถพจิารณาตรวจให้คะแนนในข้อ O19 ได้

4. ไมส่ามารถขอ “ไมคิ่ดคะแนน” โดยอา้งข้อจ ากัดตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ด้วยการจดัท าแผน 
พฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี3) 
พ.ศ.2561 (ก าหนดใหร้ายงานผลได้อย่างน้อยปีละ 1
ครัง้ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปี)

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o19 รายงานการก ากับติดตามการใชจ้า่ย                       
งบประมาณประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

⃝ หน่วยงานอา้งถึงข้อจ ากัดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
วา่ด้วยการจดัท าแผน พฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับท่ี3) พ.ศ.2561 ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564

 มรีายละเอยีดสรปุผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 
ครบ 2 ขอ้  

 1. ผลการใชจ้า่ยงบประมาณ 

 2. ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

หมายเหตุ

1. หากไมม่ปีัญหา อปุสรรค ใหร้ะบุวา่ “ไมม่”ี หา้ม
ตัดหวัขอ้ท้ิง

2. กรณี อปท. ตอบด้วยงบแสดงฐานะทาง
การเงนิ ต้องมกีารวเิคราะหผ์ลการใชจ้า่ย
งบประมาณรวมถึงปัญหาอปุสรรค ขอ้เสนอแนะ
ด้วย

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o20 รายงานผลการใชจ้า่ยงบประมาณ  
ประจ าปี

⃝ มกีารรายงานผลแต่ไมค่รบถ้วนตามองค์ประกอบ
ข้อมูล

ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงแผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอืแผนการจดัหา
พสัดุตามท่ีหน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พ.ร.บ.การจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุ
ภาครฐั พ.ศ. 2560

 เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. กรณีไมม่กีารจดัจา้งท่ีมวีงเงนิเกิน 5 แสนบาท
หรอืการจดัจา้งท่ีกฎหมายไมไ่ด้ก าหนดใหต้้อง
เผยแพรแ่ผนการจดัซื้อจดัจา้ง ใหห้น่วยงานอธบิาย
เพิม่เติมโดยละเอยีด หรอืเผยแพรว่า่ไมม่กีารจดัซื้อ
จดัจา้งในกรณีดังกลา่ว 

2. กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลของส่วน
ราชการใดส่วนราชการหนึ่งหรอืมากกวา่ภายใน
จงัหวดัมาเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของจงัหวดัได้

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o21 แผนการจดัซื้อจดัจา้งหรอื
แผนการจดัหาพสัด ุ

⃝ กรณีหน่วยงานไมไ่ด้จดัท าแผนการจดัซื้อจดัจา้งฯ 
เนื่องจากไมม่โีครงการท่ีมมูีลค่าเกินกวา่ 5 แสนบาท 
จงึไมไ่ด้ตอบและไมไ่ด้ใส่ค าอธบิายเพิม่เติมใน OIT
⃝ บางหน่วยงานใช ้"แผนการจดัหาพสัดุ" ท่ีใชร้ายงาน
ต่อส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดินจงัหวดั (แบบ 
ผด.3) ในการตอบ ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงประกาศตามท่ีหน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญติัการจดัซื้อจดั
จา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั พ.ศ. 2560
ยกตัวอยา่งเชน่ ประกาศเชญิชวน ประกาศ
ผลการจดัซื้อจดัจา้ง เป็นต้น 

 เป็นขอ้มูลการจดัซื้อจดัจา้งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลของส่วน
ราชการใดส่วนราชการหน่ึงหรอืมากกวา่ภายใน
จงัหวดัมาเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของจงัหวดัได้

2. เป็นการด าเนินการตามพระราชบัญญติั    
การจดัซื้อจดัจา้งและการบรหิารพสัดุภาครฐั 
พ.ศ. 2560

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o22 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจดัซื้อ
จดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดุ

⃝ บางหน่วยงานมปีระกาศการจดัซื้อจดัจา้งแต่ไมไ่ด้
คะแนน เนื่องจากไมส่อดคล้องกันแผนการจดัซื้อจดั
จา้ง ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงสรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงาน 
โดยมขีอ้มูลรายละเอยีดผลการจดัซื้อจดัจา้ง 
ยกตัวอย่างเชน่ งานท่ีซื้อหรอืจา้ง วงเงนิท่ีซื้อ
หรอืจา้ง  ราคากลาง  วธิกีารซื้อหรอืจา้ง  
รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ  ผู้ได้รบัการ
คัดเลอืกและราคาท่ีตกลง  เหตผุลท่ีคัดเลอืก
โดยสรปุ  เลขท่ีและวนัท่ีของสัญญาหรอื
ขอ้ตกลงในการซื้อหรอืจา้ง เป็นต้น 

 เปิดเผยขอ้มูลเป็นรายเดือน ท่ีมขีอ้มูล
ครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. กรณีไมม่กีารจดัซื้อจดัจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพรว่า่ไมม่กีารจดัซื้อจดัจา้งในเดือนน้ัน

2. ต้องจ าแนกขอ้มูลเป็นรายเดือนเท่าน้ัน ดูตัวอย่าง
ได้จากแบบ สขร.1

3. กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลของส่วน
ราชการใดส่วนราชการหนึ่งหรอืมากกวา่ภายใน
จงัหวดั มาเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของจงัหวดั 

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o23 สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน 

ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมแ่สดงขอ้มูลเป็นรายเดือน

ขอ้ o23 สรปุผลการจดัซื้อจดัจา้งหรอืการจดัหาพสัดรุายเดือน (ตัวอยา่งเพิม่เติม) 
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงผลการจดัซื้อจดัจา้งของหน่วยงานของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของรายงานครบ 2 ขอ้

 1. งบประมาณท่ีใชใ้นการจดัซื้อจดัจา้ง 

 2. ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

หมายเหตุ

1. หากไมม่ปีัญหา อปุสรรค ใหร้ะบุวา่ “ไมม่”ี      
หา้มตัดหวัขอ้ท้ิง

2. กรณีของจงัหวดั สามารถใชข้อ้มูลของส่วน
ราชการใดส่วนราชการหนึ่งหรอืมากกวา่ภายใน
จงัหวดั มาเปิดเผยขอ้มูลบนเวบ็ไซต์ของจงัหวดั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o24 รายงานผลการจดัซื้อจดัจา้ง
หรอืการจดัหาพสัดปุระจ าปี

ตัวชีว้ดัท่ี 2 กำรใชง้บประมำณ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ รายงานมอีงค์ประกอบขอ้มูลไมค่รบถ้วน 
หน่วยงานบางแหง่ขอ้มูลมคีวามเขา้ใจ
คลาดเคลื่อนเรื่องปีงบประมาณ

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงนโยบายของผู้บรหิารสูงสุด หรอื
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลท่ี
ก าหนดในนามของหน่วยงาน   

 เป็นนโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลท่ียงัใชบ้ังคับในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. ตัวอย่างเชน่ ประกาศนโยบายของผู้บรหิาร หรอื
แผน HR ของส านักงาน

2. หากเป็นผู้บรหิารคนเดิม สามารถใชน้โยบายเดิมได้
แต่ต้องมผีลบังคับใชใ้นปี 65

3. แผนอตัราก าลัง/ระเบียบพนักงาน ไมส่ามารถใช้
ตอบข้อนี้ได้

4. มนีโยบาย หรอืแผน อย่างใดอย่างหน่ึงก็ได้

5. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าข้อมูลในภาพรวมของ
จงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ โดยจะต้องเป็น
นโยบายหรอืแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลของจงัหวดั

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ (ของผู้บังคับบัญชำ)

ขอ้ o25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล

⃝ ไมใ่ชน่โยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคลของ
ผู้บรหิารสูงสุดของหน่วยงาน
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ขอ้ o25 นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล (ตัวอยา่งเพิม่เติม) 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

 การด าเนินการมคีวามสอดรบัตามนโยบายหรอื
แผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลใน
ขอ้ O25 

หมายเหตุ

1. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ

2. การแจง้เวยีนใหบุ้คลากรภายในทราบนโยบาย
ตามขอ้ O25 ไมใ่ชก่ารด าเนินการตามนโยบาย 
ดังน้ัน หากหน่วยงานแจง้เวยีนอยา่งเดียวจะไมไ่ด้
คะแนน

3. หากไมไ่ด้มกีารเปิดเผยขอ้มูลในข้อ O25 จะไม่
สามารถพจิารณาตรวจใหค้ะแนนในข้อ O26 ได้

4. การด าเนินการต้องสอดคล้องกับนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลในข้อ o25 

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o26 การด าเนนิการตามนโยบาย
การบรหิารทรพัยากรบุคคล

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ กรณีสถานการณ์ Covid-19 รนุแรงจนส่งผลใหไ้ม่
สามารถด าเนินกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวไ้ด้ให้
ระบุไวใ้นชอ่งค าอธบิายเพิม่เติม OIT ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ (ของผู้บังคับบัญชำ)
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงหลักเกณฑ์การบรหิารและพฒันาทรพัยากร
บุคคลท่ียังใชบ้ังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ครบ 5 ข้อ 

1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

3. การพฒันาบุคลากร 

4. การประเมนิผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

5. การใหคุ้ณใหโ้ทษและการสรา้งขวญัก าลังใจ 
หมายเหตุ

1. ยกตัวอย่างเชน่

แบบท่ี 1 จดัท าเป็นประกาศหลักเกณฑ์ รวม 5 ประเด็น
ในฉบับเดียว

แบบท่ี 2 จดัท ารายละเอยีดหลักเกณฑ์แยกตามประเด็น 
พรอ้มระบุ ประกาศ ระเบียบหลักเกณฑ์กลาง ท่ีออก
โดยผู้ท่ีมอี านาจในการออกประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว

2. กรณีหน่วยงานใชห้ลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บรหิารงานบุคคล หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพรบ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน 

3. หากหน่วยงานเปิดเผยข้อมูลหลักเกณฑ์การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคลฯ ในลักษณะกฎหมาย ระเบียบ ฯลฯ 
แนะน าใหม้กีารจดัหมวดหมูต่ามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
เพื่อป้องกันการสับสน ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o27 หลกัเกณฑ์การบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคล 

ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ (ของผู้บังคับบัญชำ)

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันา
ทรพัยากรบุคคลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของรายงาน ครบ 2 ขอ้   

 1. ผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล 

 2. ปัญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

หมายเหตุ

1. หากไมม่ปัีญหา อปุสรรค ใหร้ะบุวา่ “ไมม่”ี      
หา้มตัดหวัขอ้ท้ิง

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ

3. ในกรณีท่ีขอ้มูลอยู่ในรปูแบบของรายงาน
ประจ าปีใหห้น่วยงานอธบิายใหช้ดัเจนวา่ขอ้มูล
อยู่ตรงส่วนใดหรอืในหน้าท่ีเท่าไหรข่องรายงาน

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o28 รายงานผลการบรหิารและพฒันา 
ทรพัยากรบุคคลประจ าป ี

ตัวชีว้ดัท่ี 3 กำรใชอ้ ำนำจ (ของผู้บังคับบัญชำ)

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ข้อมูลมคีวามคลาดเคลื่อนของปีงบประมาณ            
หรอืองค์ประกอบข้อมูลไมค่รบถ้วน  หรอืแสดงข้อมูล
ไมต่รงกับประเด็นการประเมนิ

ก.พ. ได้ออกระเบียบ ก.พ. ว่ำด้วย
กำรรำยงำนเก่ียวกับกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคลของข้ำรำชกำร
พลเรือน 

1. เพื่อติดตามและประเมินผลการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของส่วน
ราชการ

2.  เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล พ.ศ. 2553

3. เพื่อให้ส่วนราชการจัดท ารายงาน
เก่ียวกับการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ของข้ าราชการพลเรือนในปีงบ 
ประมาณท่ีผ่านมาส่งให้ส านักงาน 
ก.พ. เป็นประจ าทุกปี
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงคู่มอืหรอืแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
รอ้งเรยีนท่ีเก่ียวขอ้งกับการทุจรติและประพฤติ
มชิอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน  

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของการปฏิบติังาน                
อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ขอ้ 

1. วธิกีารรอ้งเรยีน

2. ขัน้ตอนหรอืวธิกีารในการจดัการต่อ         
เรื่องรอ้งเรยีนของหน่วยงาน 

3. ส่วนงานท่ีรบัผิดชอบ 

4. ระยะเวลาด าเนินการ

หมายเหตุ

1. ต้องเป็นแนวทางการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบ ของเจา้หน้าท่ีเท่าน้ัน

2. จงัหวดัสามารถใชช้อ่งทาง/วธิกีารของศูนย์ด ารง
ธรรมมาตอบได้

3. คู่มอืการรอ้งทุกข์เรื่องท่ัวไปไมส่ามารถใชต้อบได้

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o29 แนวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ น าแนวทางจดัการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ท่ัวไปมา
ใชใ้นการตอบ ไมไ่ด้เป็นแนวปฏิบัติการจดัการเรื่อง
รอ้งเรยีนการทุจรติ และบางแหง่ใชป้ระกาศ เรื่อง 
มาตรการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติในการตอบ

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ 
ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงชอ่งทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจง้
เรื่องรอ้งเรยีนเก่ียวกับการทุจรติและประพฤติมิ
ชอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทาง
ชอ่งทางออนไลน์ของหน่วยงาน 

 เป็นชอ่งทางท่ีแยกจากชอ่งทางการรอ้งเรยีน
เรื่องท่ัวไป และเป็นระบบปิดท่ีคนท่ัวไปไม่
สามารถเขา้ดูได้

หมายเหตุ

1. ชอ่งทางต้องมลีักษณะของการแจง้เรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติโดยตรง เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ

2. ไมส่ามารถใช ้กระดานสนทนา (Web board) 
หรอื Q&A มาตอบในข้อน้ีได้ เนื่องจากไมม่ี
มาตรการรกัษาความลับ

3. กรณีของจงัหวดั สามารถใชช้อ่งทางของศูนย์
ด ารงธรรมบนหน้าเวบ็ไซต์ของจงัหวดัมาตอบได้

ข้อ o30 ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมไ่ด้แยกชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบเป็นการเฉพาะจากชอ่งทางแจง้เรื่อง
รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์ท่ัวไป เพื่อรกัษาความลับของผู้แจง้ ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ 
ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
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ขอ้ o30 ชอ่งทางแจง้เรื่องรอ้งเรยีนการทจุรติและประพฤติมชิอบ (ตัวอยา่งเพิม่เติม) 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงขอ้มูลสถิติเรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบของเจา้หน้าท่ีของหน่วยงาน ท่ีมี
ขอ้มูลครอบคลมุในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 มขีอ้มูลความก้าวหน้าการจดัการเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤติมชิอบ ครบ 3 ขอ้

1. จ านวนเรื่องรอ้งเรยีนท้ังหมด 

2. จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแลว้เสรจ็ 

3. จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหวา่งด าเนินการ 

 สามารถเผยแพรข่อ้มูลเป็นแบบรายเดือน หรอื
รายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ได้

หมายเหตุ

1. กรณีไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนใหเ้ผยแพรว่า่ไมม่เีรื่อง
รอ้งเรยีน

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลในภาพรวม
ของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ

ข้อ o31 ข้อมูลเชงิสถิติเรื่องรอ้งเรยีน
การทุจรติและประพฤติมิชอบ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ หน่วยงานไมม่เีรื่องรอ้งเรยีนการทุจรติจงึไมไ่ด้
จดัท าและเผยแพรข่้อมูลสถิติ ท้ังน้ี หากไมม่สีถิติการ
รอ้งเรยีน ใหเ้ผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบวา่ไมม่ี ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ 
ตัวชีว้ดัท่ี 7 ประสิทธิภำพกำรส่ือสำร 
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงชอ่งทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเหน็ต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรอืภารกิจของหน่วยงานผ่าน
ทางชอ่งทางออนไลน์ 

หมายเหตุ

1. ตัวอยา่งเชน่
- Web board (Q&A)  
- กลอ่งรบัฟังความคิดเหน็
- google forms

2. กรณีของจงัหวดั ต้องจดัท าขอ้มูลใน
ภาพรวมของจงัหวดัในฐานะ 1 หน่วยรบัประเมนิ 
โดยต้องจดัท าเป็นชอ่งทางการรบัฟังความ
คิดเหน็ของจงัหวดั

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน

ขอ้ o32 ชอ่งทางการรบัฟงัความคิดเหน็ 

⃝ หน่วยงานใชช้อ่งทางระบบรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์
ในการตอบ หรอืหน่วยงานไมม่ชีอ่งทางการรบั
ฟังความคิดเหน็ทางเวบ็ไซต์ แต่ระบุวธิแีสดง
ความคิดเหน็ผ่านชอ่งทาง social media อื่นๆ
เชน่ line open chat , facebook , e-mail 
เป็นต้น

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงการด าเนินการหรอืกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายนอกได้มส่ีวนรว่ม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ ของหน่วยงาน 

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565

หมายเหตุ

1. ยกตัวอยา่งเชน่ การลงพื้นท่ีท าประชาคม, 
การประกาศรบัฟังความคิดเหน็จากประชาชน

2. หน่วยงานอาจน าเสนอในรปูแบบรายงานผล
การด าเนินงาน, ขา่ว หรอืสรปุผลการด าเนินงาน
ลงในเวบ็ไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมี
องค์ประกอบ เชน่ ชื่อกิจกรรม วนั เวลาและ
สถานท่ีวตัถปุระสงค์ของการด าเนินการ 
กลุม่เป้าหมายท่ีเขา้รว่ม เป็นต้น

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 8 กำรปรบัปรงุระบบกำรท ำงำน

ขอ้ o33 การเปดิโอกาสใหเ้กิดการมส่ีวนรว่ม

⃝ แสดงภาพกิจกรรม แต่ไมม่รีายละเอยีดกิจกรรม
และชว่งเวลาในการจดัวา่อยูใ่นปีงบประมาณใด 
หรอืไมม่กีารจดักิจกรรมโดยได้อา้งถึงขอ้จ ากัด
จากสถานการณ์ Covid-19 แต่ไมไ่ด้ระบุค าส่ัง
หรอืกฎหมายท่ีส่งผลต่อการจดังาน

การประชมุระดมความคิดเหน็
ในการขับเคลื่อนอตุสาหกรรม
ภาพยนตรใ์นประเทศไทย

เชญิ Key Stakeholders ได้แก่ 
กองกิจการภาพยนตรฯ์ กรมการท่องเท่ียว  
สมาคมผู้บรหิารการผลิตภาพยนตร์
สมาคมวชิาชพีภาพยนตรแ์ละดิจทัิลมีเดีย 
บรษิัท กันตนา โมชัน่พคิเจอร ์จ ากัด 
บรษิัท จดีีเอช หา้หา้เก้า จ ากัด 
บรษิัท สหมงคลฟิล์มอนิเตอรเ์นชัน่แนล 
บรษิัท เดอะ สตูดิโอ พารค์ (ประเทศไทย) 
คณะดิจทัิลมีเดียและศิลปะภาพยนตร ์
ม.กรงุเทพ  รว่มประชมุระดมความคิดเหน็
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงนโยบายวา่
- ผู้บรหิาร เจา้หน้าท่ีและบุคลากรทุกคน 
- จะต้องไมม่กีารรบัของขวญัหรอืของก านัล

จากการปฏิบติัหน้าท่ี 

 ด าเนินการโดยผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจบุนั 
(แสดงชื่อใหเ้หน็)

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หมายเหตุ

1. เป็นขอ้ค าถามใหมใ่นปี 2565

2. ประกาศ No gift policy อาจท าในรปูแบบ
ประกาศส านักงาน ภาพประชาสัมพนัธ ์คลปิ ฯลฯ 
โดยผู้บรหิารจะลงนามหรอืไมล่งนามก็ได้ แต่ต้อง
แสดงชื่อของผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจบุนั

3. เนื้อหานโยบายไมร่บัของขวญัฯ จะต้องระบุ
ครอบคลมุท้ังในส่วนของผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ี

4. No gift policy คือการไมร่บัของขวญัฯ เลย 
ซึ่งเป็นแนวปฏิบติัท่ีเหนือกวา่กฎหมายก าหนด

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o34 นโยบายไมร่บัของขวญัหรอืของ
ก านัลจากการปฏิบติัหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ใชป้ระกาศเจตจ านงของผู้บรหิารท่ีหมดวาระ 
หรอืใชป้ระกาศของปีงบฯ ท่ีผ่านมา ในการตอบ 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงการด าเนินการหรอืกิจกรรมการมส่ีวน
รว่มของผู้บรหิารสูงสุด ท่ีแสดงถึงการให้
ความส าคัญกับการปรบัปรงุ พฒันา และ
ส่งเสรมิหน่วยงานด้านคณุธรรมและโปรง่ใส 

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. ต้องเป็นกิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการเอง 

2. ต้องเป็นกิจกรรมเก่ียวกับการปรบัปรงุ พฒันา 
และส่งเสรมิด้านคณุธรรมและโปรง่ใส เชน่ อบรม 
workshop กิจกรรมการประกาศนโยบาย ฯลฯ

3. อาจน าเสนอในรปูแบบสรปุผลการด าเนินงาน, 
รายงานผลการด าเนินงาน, ขา่ว, หรอืลงขอ้มูล
ในเวบ็ไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมอีงค์ประกอบ 
เชน่ ชื่อกิจกรรม วนั เวลา สถานท่ี วตัถปุระสงค์
กลุม่เป้าหมาย การด าเนินการของผู้บรหิาร เป็นต้น

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ o35 การมส่ีวนรว่มของผู้บรหิาร

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมป่รากฏรายละเอยีดการด าเนินการ/กิจกรรม
ท่ีผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันเขา้ไปมส่ีวนรว่ม หรอื
มภีาพกิจกรรมแต่ไมม่รีายละเอยีดเน้ือหา 
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงการด าเนินการหรอืกิจกรรมการมส่ีวน
รว่มของผู้บรหิารสูงสุด ท่ีแสดงถึงการให้
ความส าคัญกับการปรบัปรงุ พฒันา และ
ส่งเสรมิหน่วยงานด้านคณุธรรมและโปรง่ใส 

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. ต้องเป็นกิจกรรมท่ีหน่วยงานด าเนินการเอง 

2. ต้องเป็นกิจกรรมเก่ียวกับการปรบัปรงุ พฒันา 
และส่งเสรมิด้านคณุธรรมและโปรง่ใส เชน่ อบรม 
workshop กิจกรรมการประกาศนโยบาย ฯลฯ

3. อาจน าเสนอในรปูแบบสรปุผลการด าเนินงาน, 
รายงานผลการด าเนินงาน, ขา่ว, หรอืลงขอ้มูล
ในเวบ็ไซต์โดยตรงก็ได้ แต่จะต้องมอีงค์ประกอบ 
เชน่ ชื่อกิจกรรม วนั เวลา สถานท่ี วตัถปุระสงค์
กลุม่เป้าหมาย การด าเนินการของผู้บรหิาร เป็นต้น

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ o35 การมส่ีวนรว่มของผู้บรหิาร

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ ไมป่รากฏรายละเอยีดการด าเนินการ/กิจกรรม
ท่ีผู้บรหิารสูงสุดคนปัจจุบันเขา้ไปมส่ีวนรว่ม หรอื
มภีาพกิจกรรมแต่ไมม่รีายละเอยีดเน้ือหา 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงผลการประเมนิความเส่ียงของการ
ด าเนินงานหรอืการปฏิบติัหน้าท่ี ที่อาจก่อใหเ้กิด
การทุจรติและประพฤติมชิอบ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของการประเมนิครบ 3 ขอ้ 

1. เหตกุารณ์ความเส่ียง

2. ระดับของความเส่ียง 

3. มาตรการและการด าเนินการในการบรหิาร
จดัการความเส่ียง

หมายเหตุ

1. ศึกษาวธิกีารประเมนิความเส่ียงการทุจรติได้ท่ี 
https://www.pacc.go.th/acoc_2018/
manual1/

2. รปูแบบและวธิกีารวเิคราะหค์วามเส่ียงการทุจรติ
ไมจ่ าเป็นต้องเป็นแนวทางของส านักงาน ป.ป.ท. 
เสมอไป แต่อย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดครบ
ตามองค์ประกอบด้านขอ้มูลท่ีก าหนด

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o36 การประเมนิความเส่ียงการทจุรติ 
และประพฤติมชิอบประจ าป ี

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ รายงานการตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายใน/การ
บรหิารจดัการความเส่ียงโดยท่ัวไปไมส่ามารถน ามาใช้
ตอบในข้อน้ีได้
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงการด าเนินการหรอืกิจกรรมท่ีแสดงถึง
การจัดการความเส่ียงในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิด
การทุจรติและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 เป็นกิจกรรมหรอืการด าเนินการท่ีสอดคลอ้งกับ
มาตรการหรอืการด าเนินการเพื่อบรหิารจดัการ
ความเส่ียงตามขอ้ O36 

หมายเหตุ

1. หากไมไ่ด้มกีารเปิดเผยขอ้มูลในขอ้ O36 จะไม่
สามารถพจิารณาตรวจใหค้ะแนนในขอ้ O37 ได้

2. การด าเนินการต้องสอดคลอ้งกับมาตรการและ
ผลการประเมนิความเส่ียงการทุจรติในขอ้ o36

3. สามารถจดัท าเป็นรปูแบบรายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินการมาตรการในการบรหิารจดัการ
ความเส่ียง 

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o37 การด าเนินการเพื่อจดัการความเส่ียง
การทจุรติและประพฤติมชิอบ 

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ แสดงผลการจดัการความเส่ียงไมส่อดคลอ้ง
กับผลการวเิคราะหค์วามเส่ียงในขอ้ o36 

⃝ ไมส่ามารถพจิารณาได้เนื่องจากไมม่รีายงาน
การประเมนิความเส่ียงการทุจรติในขอ้ o36 

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงถึงกิจกรรมการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ 
มีจิตส านึกท่ีดี รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562

2. ไมจ่ ากัดรปูแบบการน าเสนอ แต่ควรมเีนื้อหา 
เชน่ ชื่อกิจกรรม วนั เวลา สถานท่ี วตัถุประสงค์ 
กลุม่เป้าหมาย รายละเอยีดกิจกรรม เป็นต้น

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ กิจกรรมท่ีเป็นการไปรว่มงานกับหน่วยงานอื่น 
ไมส่ามารถน ามาใชต้อบได้

⃝ กิจกรรม/งานส่งเสรมิวฒันธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนา (ท าบุญ ผ้าป่าตัก
บาตร เวยีนเทียน ทอดกฐิน เดินจงกรมวปัิสสนา น่ัง
สมาธ)ิ ไมส่ามารถน ามาใชต้อบได้

⃝ กิจกรรมท่ีด าเนินการกับบุคลากรภายนอก หรอื
ประชาชนในพื้นท่ี ไมส่ามารถน ามาใชต้อบได้
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงถึงกิจกรรมการเสรมิสรา้งวฒันธรรม
องค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ 
มีจิตส านึกท่ีดี รบัผิดชอบต่อหน้าท่ี ตาม
มาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐั

 เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

หมายเหตุ

1. สอดคลอ้งกับ พ.ร.บ.มาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. 2562

2. ไมจ่ ากัดรปูแบบการน าเสนอ แต่ควรมเีนื้อหา 
เชน่ ชื่อกิจกรรม วนั เวลา สถานท่ี วตัถุประสงค์ 
กลุม่เป้าหมาย รายละเอยีดกิจกรรม เป็นต้น

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o38 การเสรมิสรา้งวฒันธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม 

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ กิจกรรมท่ีเป็นการไปรว่มงานกับหน่วยงานอื่น 
ไมส่ามารถน ามาใชต้อบได้

⃝ กิจกรรม/งานส่งเสรมิวฒันธรรมประเพณี
ท้องถ่ิน และกิจกรรมทางศาสนา (ท าบุญ ผ้าป่าตัก
บาตร เวยีนเทียน ทอดกฐิน เดินจงกรมวปัิสสนา น่ัง
สมาธ)ิ ไมส่ามารถน ามาใชต้อบได้

⃝ กิจกรรมท่ีด าเนินการกับบุคลากรภายนอก หรอื
ประชาชนในพื้นท่ี ไมส่ามารถน ามาใชต้อบได้

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมวีตัถปุระสงค์เพื่อ
ป้องกันการทุจรติหรอืพฒันาด้านคณุธรรม
และความโปรง่ใสของหน่วยงาน ท่ีมรีะยะเวลา
บังคับใชค้รอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 มขีอ้มูลรายละเอยีดของแผนฯ ครบ 3 ขอ้      

1. โครงการ/กิจกรรม 

2. งบประมาณ 

3. ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ

หน่วยงานทุกประเภทสามารถจดัท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจรติด้วยตนเองได้ หรอืกรณี
ของ อปท. จะใชแ้ผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจรติท่ีดาวน์โหลดจากระบบ e-PlanNACC
มาเผยแพรใ่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงานก็ได้ 

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

ขอ้ o39 แผนปฏิบติัการปอ้งกันการทจุรติ 

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

⃝ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไมส่ามารถ
น า URL ของ ระบบ e-PlanNACC มาตอบได้ 
เน่ืองจากประชาชนภายนอกไมส่ามารถเขา้ดูได้
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติตามข้อ 
O39 ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ครบ 2 ข้อ

1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ 
/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแผนในข้อ O39

2. รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 

หมายเหตุ

1. สามารถเผยแพรข่้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรอืรายไตรมาส หรอืราย 6 เดือน ได้

2. หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O39 จะไม่
สามารถพจิารณาตรวจใหค้ะแนนในขอ้ O40 ได้

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o40 รายงานการก ากับติดตามการด าเนิน 
การปอ้งกันการทจุรติประจ าป ีรอบ 6 เดือน 

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

⃝ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไมส่ามารถ
น า URL ของ ระบบ e-PlanNACC มาตอบได้ 
เน่ืองจากประชาชนภายนอกไมส่ามารถเขา้ดูได้

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจรติ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564

 มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
ครบ 3 ข้อ

1. ผลการด าเนินการโครงการหรอืกิจกรรม 

2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

หมายเหตุ

หากไม่มีปัญหา อุปสรรค ให้ระบุวา่ “ไม่มี” ห้าม
ตัดหัวข้อท้ิง

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o41 รายงานผลการด าเนินการปอ้งกัน
การทจุรติประจ าป ี

ตัวชีว้ดัท่ี 5 กำรแก้ปัญหำกำรทุจรติ

⃝ รายงานท่ีเสนอไมแ่สดงความก้าวหน้าของ
โครงการต่างๆ ท าใหไ้มค่รบถ้วนตามเกณฑ์ 

⃝กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไมส่ามารถ
น า URL ของ ระบบ e-PlanNACC มาตอบได้ 
เนื่องจากประชาชนภายนอกไมส่ามารถเขา้ดูได้

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 มกีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
โดยมขีอ้มูลรายละเอยีดการวเิคราะห ์ได้แก่ 

1. ประเด็นท่ีเป็นขอ้บกพรอ่งหรอืจดุออ่นท่ีจะต้องแก้ไขโดย
เรง่ด่วน 

2. ประเด็นท่ีจะต้องพฒันาใหดี้ขึ้น 

 มกีารก าหนดแนวทาง/มาตรการ เพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงานใหดี้ขึ้น ซึ่งต้อง
สอดคลอ้งกับผล   การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ของ
หน่วยงาน โดยมรีายละเอยีดครบ 3 ขอ้ 

1. การก าหนดผู้รบัผิดชอบหรอืผู้เก่ียวขอ้ง 

2. การก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารปฏิบติั 

3. การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามใหน้ าไปสู่การปฏิบติั 
และการรายงานผล 

หมายเหตุ

1. “บกพรอ่งใหแ้ก้ไข ดีอยู่แลว้ใหพ้ฒันาต่อยอดใหดี้ย่ิงขึ้น”

2. ควรแยกวเิคราะหเ์ป็นประเด็นใหช้ดัเจน เพื่อใหส้ามารถก าหนด
มาตรการได้ตรงประเด็น

3. กรณีท่ีมผีลคะแนนผ่านเกณฑ์หรอืคะแนนอยู่ในระดับสูงแลว้ 
ควรก าหนดมาตรการเพื่อรกัษา ระดับหรอืยกระดับใหดี้ย่ิงขึ้น 
(ปรบัใหข้อ้มูลมคีวามสมบูรณ์/สอดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ปัจจบุนั) ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

ครอบคลุม 10 ตัวชีว้ดั

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ไมม่กีารวเิคราะหผ์ลการประเมนิ ITA ในปี พ.ศ. 2563 หรอืมกีาร
วเิคราะหแ์ต่องค์ประกอบขอ้มูลไมค่รบถ้วน หรอืไมม่มีาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน หรอืไมไ่ด้
เผยแพรข่อ้มูลทางเวบ็ไซต์

ข้อ o42 มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน (ตัวอย่างเพิม่เติม) 
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องค์ประกอบด้านขอ้มูล

 แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

 รายละเอียดผลการด าเนินการ สอดคล้องกับ
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O42 

หมายเหตุ

1. ควรจดัท าเป็นรายงานแสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการหรอืรายงานความก้าวหน้า 

2. การด าเนินการต้องมคีวามสอดคลอ้งกับ
แนวทาง/มาตรการ ในขอ้ o42

3. หากไม่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลในข้อ O42 จะไม่
สามารถพจิารณาตรวจใหค้ะแนนในขอ้ O43 ได้

ความเชื่อมโยงกับ IIT/EIT

ขอ้ o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

⃝ ไมม่รีายละเอยีดการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสฯ ท่ีสอดคลอ้ง
เชื่อมโยงมาจาก ขอ้ O42 หรอืขอ้มูลท่ีแสดงไมต่รง
กับประเด็นการประเมนิ หรอืไมไ่ด้เผยแพรข่อ้มูล
ทางเวบ็ไซต์

ขอ้ผิดพลาด/ขอ้ควรระวงั

ครอบคลุม 10 ตัวชีว้ดั

ขอ้ o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน (ตัวอยา่งเพิม่เติม)
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แบบฟอร์มการเก็บรวบรวมข้อมูล  
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1. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แสดงแผนผัง
โครงสร้าง ท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผู้บริหารสูงสุดและรองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูล  อย่ างน้อยประกอบด้วย ชื่ อ -
นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย และช่องทางการติดต่อ
ของผู้บริหารแต่ละคน 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดงข้อมูลผู้บริหาร
ในฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

  

o3 อ านาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o4 แผนยุทธศาสตร์

หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเ อียดของแผนฯ อย่ างน้อย
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง เป้าหมาย 
และตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2565 

  

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

o ที่อยู่หน่วยงาน 
o หมายเลขโทรศัพท์ 
o E-mail 
o แผนที่ตั้ง 

 

  

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

o แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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2. คณะกรรมการฝ่ายปฏิสัมพันธ์ข้อมูลและประชาสัมพันธ ์

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2565 

  

 
 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o13 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่ มื อหรื อแนวทางการปฏิบัติ ง านที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนด
วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร 
o จะตอ้งมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 
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การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 

o8 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่ อสารได้สองทาง  ทางหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่าง
เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-
ตอบ , Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

 
 

 

o9 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  
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3. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการด าเนินงานและการปฏิบัติงาน 

การด าเนินงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 

o10 แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่
มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้ ว ย   โ คร งการหรื อ กิ จ ก ร รม 
งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 

  

o11 รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 
เดือน 
 
 
 
 
 
 
 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ o10 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o12 รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โ ค ร งก า รห รื อ กิ จ ก ร รม  ผลกา ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

  

 
4. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการให้บริการ 

* การให้บริการ หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรับหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานหรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก  
อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
o แสดงคูม่ือการให้บริการประชาชนหรือ
คู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ  
อย่างน้อยประกอบด้วย บริการหรือ
ภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 
คู่มือ 

o15 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรกของปี พ.ศ. 2565 

  

o16 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

  

o17 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดย
ผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยั ง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
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5. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o18 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
o แสดงแผนการใช้จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร และงบประมาณตามประเภท
รายการใช้จ่าย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 
2565 

  

o19 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีในข้อ o18 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการใช้จ่าย
งบประมาณ 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o20 รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าปี 
o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้
จ่ ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

  

 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o21 แผนการจัดซื้อจัด

จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ
การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดย
ละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณี
ดังกล่าว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o22 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้ อจั ดจ้ า ง ตามที่
ห น่ ว ย ง า น จ ะ ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
เป็นต้น  
o เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

  

o23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

o แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ
ผู้ เสนอราคาและราคาที่ เสนอ ผู้ ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย
สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงใน
การซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2565  
*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o24 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 

  

 
6. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 

o25 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

o26 การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตาม
นโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในข้อ o25 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o27 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยประกอบด้วย 
o การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
o การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
o การพัฒนาบุคลากร 
o การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
o การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลาง
บริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถน าหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  

o28 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการ
วิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
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7. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล Link ค าอธิบาย 
o29 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  รายละเอียดวิธีการ
ที่ บุ คคลภายนอกจะท าการร้ อ ง เ รี ยน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จั ดการต่ อ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ยน  ส่ วน ง านที่
รับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

 
 
 

 

o30 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล Link ค าอธิบาย 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o31 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่ างน้อยประกอบด้ วย  จ านวนเรื่ อง
ร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ และจ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ  
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 
พ.ศ. 2565 
*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน 
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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล Link ค าอธิบาย 

o32 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด า เนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

  

o33 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แ ส ด ง ถึ ง ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด า เ นิ น ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ 
ของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  

 

 
 
 



 

 

45 
 

8. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o34 นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) 
o แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่
และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
o ด า เนิ นการ โดยผู้ บ ริ ห ารสู งสุ ดคน
ปัจจุบัน 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
*ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามแนวทางที่ส านักงาน ป.ป.ท. 
ก าหนด 

 
 

 

o35 การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 
o เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดง
ให้ เห็นถึ งการให้ความส าคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและโปร่งใส 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
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การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o36 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน 
อย่างน้อยประกอบด้วย เหตุการณ์ความ
เสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  

o37 การด าเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน 
o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o36 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
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การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 

o38 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่
ดี  รับผิดชอบต่อหน้าที่  ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เ ป็ นการด า เ นิ น ก าร ที่ ห น่ ว ย ง าน เป็ น
ผู้ด าเนินการเอง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

  

 
แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o39 แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย  โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
และช่วงเวลาด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2565 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o40 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตตามข้อ o39 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่
ละ โครงการ /กิ จกรรม  และรายละ เ อี ยด
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรื อราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2565 

  

o41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
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มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 

o42 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ เกี่ยวข้อง การก าหนด
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนว
ทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล 

 

  



 

 

50 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล link ค าอธิบาย 
o43 การด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 
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วิธีการขอช้ีแจงเพิ่มแบบวัด OIT 

  เมื่อส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ตรวจสอบกำรเปิดเผยข้อมูลและให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว หน่วยงำน

จะได้รับทรำบผลคะแนนแบบวัด OIT เบื้องต้น พร้อมทั้งค ำอธิบำยประกอบกำรให้คะแนน โดยในกรณีท่ีหน่วยงำน

ไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT หน่วยงำนสำมำรถขอชี้แจงหรืออธิบำยเพ่ิมเติม เพ่ือให้ส ำนักงำน ป.ป.ช.   

ได้สอบทำนกำรให้คะแนนแบบวัด OIT ได้อีกครั้ง แต่จะยึดถือกำรเปิดเผยข้อมูลตำม URL และข้อมูลเดิมที่ได้ระบุ

ไว้ในระบบ ITAS ในกำรส่งค ำตอบในแบบวัด OIT ครั้งแรกเท่ำนั้น เพ่ือให้มีควำมถูกต้องและเป็นธรรมต่อหน่วยงำน

มำกที่สุด  

  โดยหำกพ้นช่วงระยะเวลำกำรชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT จะถือว่ำหน่วยงำนไม่ประสงค์ที่จะขอให้

สอบทำนกำรให้คะแนนแบบวัด OIT ทั้งนี้รูปแบบและวิธีกำรและระยะเวลำกำรขอให้สอบทำนแบบวัด OIT เป็นไป

ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


