
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรเข้าใจ        

ถึงหลักการและความส าคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยตระหนักถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็น

กลไกส าคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตขององค์กร โดยมุ่งหมายให้

คู่มือฉบับนีเ้ป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับการ

เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะให้เกิดความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ภายใตก้ารประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะจะเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตผ่าน

กลไกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมิน ITA ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

 

                                                                                                         ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

                                                                                                         มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
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เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการเก็บข้อมูล 3 ส่วนด้วยกัน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากร
ภายในหน่วยงานทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ค่าขั้นต่ าในการเข้าตอบจ านวนร้อยละ 10 ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่ไม่เกิน 400 คน มีข้อค าถามทั้งหมด 30 ข้อ (รวม 30 คะแนน) โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ข้อ i1 – i6 (6 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ข้อ i7 – i12 (6 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ   ข้อ i13 – i18 (6 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ข้อ i19 – i24 (6 คะแนน) 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ข้อ i25 – i30 (6 คะแนน) 
ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT เป็นการประเมินการรับรู้จากผู้รับบริการหรือผู้ที่มาติดต่อหน่วยงานในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะมีข้อค าถามท้ังหมด 15 ข้อ (รวม 30 คะแนน) แบ่งออกเป็นส่วนที่ 1 หน่วยงาน
เก็บข้อมูล ค่าขั้นต่ าในการเข้าตอบจ านวนร้อยละ 10 ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทั้งหมด แต่ไม่เกิน 400 คน 
15 คะแนน และส่วนที่ 2 ทางส านักงาน ป.ป.ช. เก็บข้อมูล ค่าขั้นต่ าในการเข้าตอบร้อยละ 10 จากส่วนที่
หน่วยงานเก็บข้อมูล 15 คะแนน โดยสอบถามผ่านการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ข้อ e1 – e5 (5 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ข้อ e6 – e10 (5 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  ข้อ e10 – e15 (5 คะแนน)  
ส่วนที ่3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 

หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานที่เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
จะมีข้อค าถามท้ังหมด 43 ข้อ (รวม 40 คะแนน) แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 20 คะแนน โดยมคีะแนนในตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน    ข้อ o1 – o10 (4 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน    ข้อ o11 – o18 (4 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง    ข้อ o19 – o22 (4 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o23 – o26 (4 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส   ข้อ o27 – o30 (4 คะแนน) 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 20 คะแนน โดยมีคะแนนในตัวชี้วัดย่อยได้แก ่
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ o31 – o38 (10 คะแนน) 
 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ข้อ o39 – o43 (10 คะแนน) 
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เงื่อนไขส าคัญในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
 

1. ต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. ต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา  
3. กรณีที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็นท าให้ไม่สามารถเผยแพร่

ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ได้ ให้อธิบายเหตุผลความจ าเป็นอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็นเหตุผลที่
เกี่ยวข้องกับข้อจ ากัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ค าสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วนราชการ 
ข้อจ ากัดอันสุดวิสัย หรือข้อจ ากัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือข้อจ ากัดด้านการแข่งขันทางการค้า (เฉพาะ
องค์กรที่มีภารกิจตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) 

4. ในการตอบแบบวัด OIT สามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจ านวนที่ก าหนดในระบบ ITAS โดย URL 
ที่ใช้ตอบจะต้องเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 

5. ในกรณีที่หน่วยงานใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอ่ืน ซึ่งท าให้ไม่สามารถตอบข้อค าถามที่เกี่ยวข้องกับการก ากับ
ติดตามรอบ 6 เดือน ให้ใช้ข้อมูลในรอบ 3 เดือนในการตอบข้อค าถาม 

6. บางข้อของแบบวัด OIT องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” จะต้องมีการ
วิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการด าเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่องนั้น 
โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

7. ข้อมูลที่น ามาใช้ตอบในแต่ละข้อค าถาม OIT จะต้องมีครบทุกองค์ประกอบของข้อมูลตามท่ีก าหนด 
 

การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่หน่วยประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบ OIT แล้ว หน่วยงาน

ได้รับผลคะแนนของแบบวัด OIT พร้อมทั้งค าอธิบายประกอบการให้คะแนนแล้ว ในกรณีที่เห็นว่าการพิจารณาให้
คะแนนของหน่วยประเมินอาจมีความเข้าใจผิดในสาระส าคัญ สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมต่อหน่วยประเมินได้ โดยมี
เงื่อนไขส าคัญ ดังนี้ 

1. กรณีที่หน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติม ได้แก่ 
- กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจไม่พบข้อมูลตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจส าคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. การขอชี้แจงเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้ระบุไว้ในแบบ OIT หรือทีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในการตอบครั้งแรกเท่านั้น 

3. การขอชี้แจงเพ่ิมเติมจะต้องด าเนินการตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนดเท่านั้น
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แบบฟอร์มการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o1 โครงสร้าง 

 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน* 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง 
ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงแผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 

  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ให้แสดงข้อมูลผู้บริหารในฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o3 อ านาจหน้าที่ 

 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อ านาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

  

o4 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 
 

o แสด งแผนกา รด า เ นิ นภ ารกิ จ ของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

  

o5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

  

o6 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 

o แสดงกฎหมายที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก า ร
ด า เ นิ น ง านหรื อ ก า รปฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

  

 
 



หน้าท่ี 5 
 

คณะกรรมการฝ่ายปฏิสัมพันธ์ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
การประชาสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 

 
o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ
ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 

o8 Q&A 
 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ย ก ตั ว อ ย่ า ง เ ช่ น  Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

  

o9 Social Network 
 

o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์
ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  

  

o10 นโยบายคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน 

  

 
 



หน้าท่ี 6 
 

คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการด าเนินงานและการปฏิบัติงาน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o11 แผนด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี 
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ ในปี  พ.ศ. 
2566 

  

o12 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าปี รอบ 
6 เดือน 

o แสด ง ร าย ง านผลคว ามก้ า วหน้ า ใ นการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปีในข้อ 
o11 
o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย   
 (1) ความก้าวหน้าการด า เนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  



หน้าท่ี 7 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o13 รายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าปี 
o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  

 
คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการให้บริการ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o15 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
 

o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการให้บริการหรือการ
ติดต่ออย่างไร 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

  



หน้าท่ี 8 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o16 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 
 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

  

o17 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  

o18 E–Service 
 

o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐ
ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้อง
เดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

 
คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือการจัดจ้าง
ที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้

  



หน้าท่ี 9 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจั ดซื้ อจั ดจ้ า งตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

  

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุราย
เดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้ อจั ดจ้ า งของ
หน่วยงาน* 
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ยกตัวอย่างเช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น 
 
 
 

  



หน้าท่ี 10 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้ อจั ดจ้ า งของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมลูรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าท่ี 11 
 

คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o๑4 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน* 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(2) ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด 
(3) ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 

o จะต้องมีอย่างน้อย ๑ คู่มือ 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
การปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถน าข้อมูล
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ 

  

o๒3 นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี 
พ.ศ. ๒๕๖6  
 

  



หน้าท่ี 12 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o๒4 การด าเนินการตาม

นโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
ในข้อ o๒3  

o มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือราย 6 เดือน   ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรกของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

  

o๒5 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล* 

o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
(๒) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
(๓) การพัฒนาบุคลากร 
(๔) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
(๕) การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
ก าลังใจ 

  



หน้าท่ี 13 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
  o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี        

พ.ศ. ๒๕๖6 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถ
น าหลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

  

o๒6 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖5 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

 

 

o แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 

o แสดงข้อก าหนดจริยธรรม* (ถ้ามี) เพื่อ
ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
องค์กรกลางบริหารงานบุคคลทีร่บัผิดชอบกรณี
ข้อก าหนดจริยธรรมจะต้องด าเนินการโดย
หน่วยงาน 

  

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
(2) การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o๒7 แนวปฏิบัติการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า
การร้องเรียน 
(2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
(3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(4) ระยะเวลาด าเนินการ 

  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงรายงานการน าการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

o แสดงการก าหนดให้มีการน าผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o28 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องท่ัวไป 
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือ ราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี   พ.ศ. ๒๕๖6 

* กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไมม่ีเรื่องร้องเรียน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o๓0 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

  

 
คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 

o๓1 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่มีการ
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด* 

o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 

o เป็นการประกาศส าหรับปี           
พ.ศ. 2566 

* ผู้บริหารสูงสดุที่ด ารงต าแหน่งในปี           
พ.ศ. 2566 

o๓2 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

 

 

 

 

 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖6 

  

o๓3 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี       
พ.ศ. 2566 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o๓4 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการด าเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖6 

  

o๓5 การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o๓4 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖6 

  

o๓6 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาด าเนินการ 

o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖6 

* กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมทีไ่ม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

o37 รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ ๖ 
เดือน 

 

 

 

 

 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o๓6 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน 
หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือน
แรก ของปี พ.ศ. ๒๕๖6 

  

o38 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แสดงรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖5 
o๔๒ มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ  

o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL ค าอธิบาย 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 (2) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
(3) การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

o๔๓ การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการน ามาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
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.แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       

 
ข้าพเจ้า    นามสกุล   ต าแหน่ง      
สังกัด                   ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ ฯ ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

        

        

        

        

 
        ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
        ต าแหน่ง     
        วันที่   / /  

 

 
  
 ตามที่ได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
  ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
  อ่ืนๆ       

       ลงช่ือ..............................................ผู้บังคับบัญชา 
       ต าแหน่ง.......................................... 
       วันที่ ........../.............../................... 
หมายเหตุ:  1. หากหน่วยงานไม่มีการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ 
  ปฏิบัติหน้าที่ ไม่ต้องรายงานในแบบรายงานฉบับนี้ 
  2. ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


