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ค ำน ำ 

  คู่มือแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรเข้าใจ        

ถึงหลักการและความสำคัญของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยตระหนักถึงความโปร่งใส ตรวจสอบได้ อันเป็น

กลไกสำคัญประการหนึ่งในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตขององค์กร โดยมุ่งหมายให้

คู่มือฉบับนีเ้ป็นแนวทางในการดำเนินงานของบุคลากรภายในหน่วยงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือยกระดับการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้เกิดความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ภายใต้การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

สำนักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวทางการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะจะเป็นประโยชน์ในการนำไปประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาระบบป้องกันการทุจริต      

ผ่านกลไกการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ รวมถึงส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    

ในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ของมหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 

 

                                                                                                         สำนักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 

                                                                                                         มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
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โครงสร้างคะแนน 
เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/

ข้อ 
IIT 
รวม 15 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i3 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i4-i6 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i9 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i10-i12 

- 3 2 

ตัวช้ีวัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i13-i15 

- 3 2 

EIT 
รวม 9 ข้อ 
รวม 30 คะแนน
EIT(1) : 15 คะแนน 
EIT(2) : 15 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 6 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e3 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 7 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e4-e6 

- 3 1.67 

ตัวช้ีวัด 8 (5 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7-e9 

- 3 1.67 

OIT 
รวม 35 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวช้ีวัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 9.1 
– 9.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o6 

6 0.67 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o7-o13 

7 0.57 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o14-o17 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o18-o21 

4 1 

ตัวช้ีวัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o22-o25 

4 1 
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เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ข้อ คะแนน/
ข้อ 

ตัวช้ีวัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชี้วัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o26-o31 

6 1.67 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o32-o33 

2 2 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o34-o35 

2 3 

 

ผลคะแนนและระดับผลการประเมิน 
ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 

โดยจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
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เงื่อนไขส าคัญในการตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) 
1. ต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
2. ต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลา  
3. กรณีท่ีไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้อธิบายเหตุผลความจำเป็นอย่างละเอียดโดยจะต้องเป็น
เหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของส่วน
ราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง หรือข้อจำกัดด้านการแข่งขันทาง
การค้า (เฉพาะองค์กรที่มีภารกิจตามกฎหมายซึ่งโดยทั่วไปจะมีการแข่งขันทางธุรกิจ) 
4. ในการตอบแบบวัด OIT สามารถระบุได้อย่างน้อย 1 URL และไม่เกินจำนวนที่กำหนดในระบบ ITAS 
โดย URL ที่ใช้ตอบจะต้องเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 
5. ในกรณีที่หน่วยงานใช้ปีปฏิทินหรือรอบปีอ่ืน ซึ่งทำให้ไม่สามารถตอบข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับการกำกับ
ติดตามรอบ 6 เดือน ให้ใช้ข้อมูลในรอบ 3 เดือนในการตอบข้อคำถาม 
6. บางข้อของแบบวัด OIT องค์ประกอบข้อมูลในส่วน “ปัญหา/อุปสรรค” และ “ข้อเสนอแนะ” จะต้องมี
การวิเคราะห์ถึงปัญหา อุปสรรค จากการดำเนินงาน รวมไปถึง ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาในเรื่อง
นั้น โดยระบุรายละเอียดในเนื้อหารายงานให้ชัดเจน หากวิเคราะห์แล้วพบว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ให้ระบุในรายงานว่าไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
7. ข้อมูลที่นำมาใช้ตอบในแต่ละข้อคำถาม OIT จะต้องมีครบทุกองค์ประกอบของข้อมูลตามท่ีกำหนด 
 

การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 
หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาที่หน่วยประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบ OIT แล้ว หน่วยงานได้รับผล

คะแนนของแบบวัด OIT พร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการให้คะแนนแล้ว ในกรณีที่เห็นว่าการพิจารณาให้คะแนน
ของหน่วยประเมินอาจมีความเข้าใจผิดในสาระสำคัญ สามารถขอชี้แจงเพ่ิมเติมต่อหน่วยประเมินได้ โดยมีเงื่อนไข
สำคัญ ดังนี้ 

1. กรณีท่ีหน่วยงานขอชี้แจงเพ่ิมเติม ได้แก่ 
- กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจไม่พบข้อมูลตามที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 
- กรณีเห็นว่าหน่วยประเมินอาจพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
2. การขอชี้แจงเพ่ิมเติมเก่ียวกับข้อมูลที่ได้ระบุไว้ในแบบ OIT หรือทีได้เปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ในการตอบครั้งแรกเท่านั้น 
3. การขอชี้แจงเพ่ิมเติมจะต้องดำเนินการตามช่องทาง วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนดเท่านั้น 
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1. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
o1 โครงสร้าง 

 
o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน* 
o แสดงตำแหน่งที ่สำคัญและการแบ่งส ่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น 

  
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ  ผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 
 
 

 
 
 
 

 



                                                                                                                                 

5 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
o3 อำนาจหน้าที่ 

 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

   

o4 ข้อมูลการ
ติดต่อ 

o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

 
  

 

 
 

2. คณะกรรมการฝ่ายปฏิสัมพันธ์ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
 

การประชาสัมพันธ์ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
O5 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
 

o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการ
ดำเน ินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารกิจของ
หน่วยงาน 
o แสดง QR Code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้รับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน  
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

 

 

      การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 

O6 Q&A 
 

o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
*ไม่รวมถึง E-mail 
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3. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการด าเนินงานและการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 
แผนการด าเนนิงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะมากกว่า 1 ปีที ่ม ีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
    (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ 
        หรือแนวทาง 
    (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
o เป็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม        
ปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 

O8 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

o แสดงแผนการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ.2567 ที ่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
    (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ 
        หรือกิจกรรม 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
    (4) ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
   แต่ละโครงการกิจกรรม 
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 ข้อมูล   
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 

 

O9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที ่ใช ้ดำเน ินงานแต ่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม(ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 
 

4. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการให้บริการ 
การให้บริการ* 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
O11 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ* 
 

o แสดงคู ่ม ือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ 
 (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
 (4) ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงาน
ที่รับผิดชอบ 
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่ม ีค ่าธรรมเน ียม      
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
 (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐาน
การให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
ข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่
กำหนด 
 

O12 ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ* 
 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 
 

  

O13 E–Service 
 

o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*   
ท่ีผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
o แสดงรายละเอียดวิธ ีการใช้งานระบบการ
ให้บริการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

 
 

๕. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 

o14 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานประเภทงบรายจ่าย หมวดงบ
ลงทุน ที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.
2567 ทุกรายการ มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง  
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
     ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
O15 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   

• แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผล 

การจัดซื้อจัดจ้าง  

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ในปี พ.ศ. 2567 

     * กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ที่มีวงเงิน
เก ิน 5 แสนบาท หร ือท ี ่กฎหมายไม ่ ได ้
กำหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
O16 ความก้าวหน้า

การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

• แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที ่  31 มีนาคม 2567 ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชน ของผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา 

• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
       ในปี พ.ศ. 2567 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
O17 รายงานสรุปผล

การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

• แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

 (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 
 (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว
ประชาชน ของผู ้ประกอบการที ่ได้ร ับการ
คัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

 

6. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 

O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 

 

 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกันที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

    (1) ชื่องาน 
    (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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     (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละ 
ขั้นตอน 

(4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนด
มาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงานได้แต่จะต้องมี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 

O18 แผนการบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

    (1) โครงการหรือกิจกรรม 
    (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
    (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคลและด้าน
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ.2567 
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O19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี 

 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ
เป็นวัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

 

  

  



                                                                                                                                 

18 
 

O20 ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่   
ของรัฐ 

 

 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ* 

* กรณีประมวลจริยธรรมจะต้อง
ดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  
* กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
แสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นและ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น          
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็น คำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
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7. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการส่งเสริมความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 

O22  แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

แสดงคมูือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่อง รองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ของเจาหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย       

  

(2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดย
หน่วยงาน 
(3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 
2567 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 

 

 

(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู เพ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของ ผู้ถูกรอง ชวงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤตมิชอบ   
(2) ชองทางแจ้งเรื่องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ                                
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(4) สวนงานที่รับผิดชอบ     
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

 

 

1. แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากชองทางการร้องเรียน
ทั่วไป   
2. เป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
3. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

  

O24 ข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล URL คำอธิบาย 

 

 

(2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ          
    เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก ได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน
ในปี พ.ศ. 2567 
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8. คณะกรรมการฝ่ายจัดท าข้อมูลการป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล URL คำอธิบาย 

o26 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ*   
อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 

o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

 

 

 

o27 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม    
การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 

o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล URL คำอธิบาย 

o28 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัล      
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
สำหรับหน่วยงาน 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน  
ในปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

o29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน              
ในปี พ.ศ. 2566 
 

  

 

 

o30 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
ที่เก่ียวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือ      
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน      
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต   
ของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล URL คำอธิบาย 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

o ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุว่า “ไม่มี
ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนใน
กระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มี
ภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558” 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล URL คำอธิบาย 

o31 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2566 ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ      
ความเสี่ยง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

  

o32 แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม                

ปี พ.ศ. 2567 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล URL คำอธิบาย 

*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

o33 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม* 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

  

o34 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในป ี พ.ศ. 2566* ท ี ่ม ีรายละเอ ียดอย ่างน ้อย
ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบของข้อมูล URL คำอธิบาย 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ

ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

o35 รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ท่ีมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหร ือ
กิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก 
ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

  

 

 



 

 

แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
  

 วันที่   
 

เรียน (หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ สถาบัน หรือองค์กร 
/ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน/คณะกรรมการ ป.ป.ช./ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา) 

  

  ข้าพเจ้า  นามสกุล     
ต าแหน่ง   สังกัด     
 

  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 6 ซึ่งข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ได้รับเมื่อวันที่    เวลา     
 ได้รับเนื่องจากกรณี       
 สถานที่รับ       

   ชื่อ – นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  
          
ที่อยู่          
         
มีความเก่ียวข้องเป็น        
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่ายทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
          
           
          
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่จะต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
           
          
          
   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
 

    ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
     (   ) 
 

/อนุญาต... 
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 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 

 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่ 
ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
 

 ลงชื่อ      
 ต าแหน่ง      
 วันที่       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าเตือน  เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๘ ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินสามปีหรือปรับไม่เกิน            
หกหม่ืนบาทหรือทั้งจ าทั้งปรับ 
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