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บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบแผ่นดิน งบรายได้ 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนเฉล่ียระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง

คะแนน 87 คะแนน n/a O - 0.100  -  - 74.00 80.50 87.00 93.50 100.00 1.0000

1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง

ร้อยละ 65 n/a O  - 0.070  -  - 30.00 47.50 65.00 82.50 100.00 1.0000

 - 0.170  -  -

1. ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน
ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเส่ียง

ระดับดี 3.51 n/a O - -  -  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.0000

1. ค่าเฉล่ียระดับการน าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน

ค่าเฉล่ีย 4 5.00 P - 0.0703  -  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 5.0000

2. ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน

ระดับ 3 n/a O - -  -  - 1.00 2.00 3.00 4.00 5.00 1.0000

 - 0.0703  -  -

รอบ 6 เดือน

เป้าประสงค์ท่ี 2 พัฒนาบุคลากรและปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานเพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานและสร้างจิตส านึกท่ีดีและภักดีต่อองค์กร

รวมจ านวนเงิน

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางภาครัฐ

เป้าประสงค์ท่ี 1 มหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการมีผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าในการจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ท่ี 2 การบริหารความเส่ียงมีระบบบริหารจัดการความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล

รวมจ านวนเงิน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน

เป้าประสงค์ท่ี 1 สร้างระบบการท างานให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของผู้รับบริการ

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ในประเด็นยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง KPI Template รอบแผน

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเนิ

นง
าน

งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(หน่วย:ล้านบาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(หน่วย:ล้านบาท)
เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้





บรรลุ



 ไม่บรรลุ
งบแผ่นดิน งบรายได้ งบแผ่นดิน งบรายได้ 1 2 3 4 5

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์

หน่
วย

วัด

ค่าเป้าหมาย
ตัวช้ีวัด

เป้าประสงค์

ผล
กา

รด
 าเ

นิน
งา

น งบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร 

(หน่วย:ล้านบาท)

งบประมาณ
เบิกจ่ายจริง 

(หน่วย:ล้านบาท)
เกณฑ์คะแนน

คะ
แน

นที่
ได้

1. ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย
และสืบสานประเพณีไทย

ร้อยละ 65 100.00 P - -  -  - 30.00 47.50 65.00 82.50 100.00 5.0000

 -  -  -  -

0.00 0.2403
 -  -

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด : คณะกรรมการด าเนินงานส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเส่ียง (ภายใน)
ผู้รวบรวมข้อมูล : นางสาวจรรยารัตน์ แสงกฤษเพ็ชร์ หน่วยงานแผนและคลัง  เบอร์โทรศัพท์ : 02-310-8586

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การปลูกฝังการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทย

เป้าประสงค์ท่ี 1 บุคลากรมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทยและสืบสานประเพณีไทย

รวมจ านวนเงิน รวมจ านวนตัวช้ีวัดท้ังหมด 6 ตัวช้ีวัด
การบรรลุเป้าหมายจ านวน 2 ตัวช้ีวัด
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของการบรรลุ

รวมเป็นจ านวนเงินท้ังส้ิน



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 1 

 

รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

หน่วยงาน : ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง  

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางภาครัฐ 

เป้าประสงค์ที่ 1             

มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ มีความ             

คล่องตัวในการบริหารจดัการม ี             

ผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าใน             

การจัดการศึกษาโดยยึดหลัก             

ธรรมาภิบาล             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับ 87 1. โครงการมหาวิทยาลัย 1. ผลคะแนนเฉลี่ยระดับ 87 - 0.10 - N/A N/A N/A คกก.สธส. 

การพัฒนาการบรหิารจดัการ คุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน รามค าแหงใสสะอาด  คุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน        

ศึกษาเชิงธรรมาภบิาล (ITA) ในการด าเนินงานของ  (จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม)          

 มหาวิทยาลยัรามค าแหง            

 

(นผ.2) 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 2 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.1 กิจกรรม “วันต่อต้านการ 1. ร้อยละของหน่วยงานท่ี ร้อยละ    ร้อยละ 9 ธ.ค.65 -  

   ทุจริตสากล” มีส่วนร่วมในการแสดง 65    100    

    เจตนารมณต์่อต้านการ         

    ทุจริต         

             

   1.2 โครงการอบรม “สร้างสังคม 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ    N/A N/A N/A  

   ไม่ทนต่อการทุจริต ด้วยจิต โครงการอบรมมีความรู้  65        

   สาธารณะ” ความเข้าใจ ตระหนักรู ้         

    และไม่ทนต่อการทุจริต         

             

             

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 3 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.3 โครงการอบรมส่งเสรมิการ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ    ร้อยละ 1 ก.พ.66 0.0104  

   ขับเคลื่อนคณุธรรมจรยิธรรม โครงการอบรม มีความรู้  65    93.55    

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง ความเข้าใจ ตระหนัก          

    มีจิตส านึก คุณธรรม          

    จริยธรรม และปฏิบตัิงาน         

    ด้วยความซื่อสัตยส์ุดจริต         

    ยึดหลักธรรมาภิบาล         

             

   1.4 โครงการอบรม “คุณธรรม 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ    รุ่นที่ 1 10 มี.ค.66 0.0178  

   และความโปร่งใสในการ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 65    ร้อยละ    

   ด าเนินงาน” (จ านวน 2 รุ่น) และสามารถน าไปปฏิบัตไิด ้     92.80    

    จริง         

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 4 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.5 โครงการอบรม เรื่อง 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ    N/A N/A N/A  

   “การยื่นบัญชีทรัพยส์ินและ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 65        

   หนี้สินของเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และสามารถน าไปปฏิบัตไิด ้         

    จริง         

             

   1.6 โครงการอบรม “การป้องกัน 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ    N/A N/A N/A  

   และปราบปรามการทุจริตในหน่วย อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 65        

   งานภาครัฐ” และสามารถน าไปปฏิบัตไิด ้         

    จริง         

             

             

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 5 

 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

เป้าประสงค์ที่ 2             

การบริหารความเสี่ยงมรีะบบ             

บริหารจดัการความเสี่ยงท่ีม ี             

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนว             

ทางหลักธรรมาภิบาล             

กลยุทธ์ที่ 2 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 1. โครงการอบรม “หลักการ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.07 - N/A N/A N/A คกก.สธส. 

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนิน อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 65 

 

บริหารความเสี่ยงและการควบคมุ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 65        

งานการบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ัง และสามารถน าไปปฏิบัต ิ  ภายใน” และสามารถน าไปปฏิบัต ิ         

มหาวิทยาลยัเพื่อลดโอกาสความ ได้จริง   ได้จริง         

สูญเสียให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได ้             

             

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 6 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ที่ 1             

สร้างระบบการท างานให้มีคณุภาพ             

เป็นที่ยอมรับของผูร้ับบริการ             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ผลการประเมินการ ระดับด ี 1. กิจกรรมการประกันคณุภาพ 1. ผลการประเมินการ ระดับด ี - - - N/A N/A N/A คกก.สธส. 

ส่งเสริมและยกระดับคณุภาพการ ประกันคณุภาพภายใน 3.51 

 

ภายในส านักงานธรรมาภิบาลและ ประกันคณุภาพภายใน 3.51        

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและม ี ส านักงานธรรมาภิบาลและ  การบริหารความเสี่ยง ส านักงานธรรมาภิบาลและ         

ประสิทธิภาพ การบริหารความเสี่ยง   การบริหารความเสี่ยง         

             

             

             

             

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 7 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

เป้าประสงค์ที่ 2             

พัฒนาบุคลากรและปรับปรุง             

โครงสร้างหน่วยงานเพื่อให ้             

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน             

และสร้างจิตส านึกท่ีดีและภักดีต่อ             

องค์กร             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ค่าเฉลี่ยระดับการน า ค่าเฉลี่ย 1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 1. ค่าเฉลี่ยระดับการน า ค่าเฉลี่ย - - - ค่าเฉลี่ย 1 ต.ค.65 - คกก.สธส. 

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4 ส านักงานธรรมาภิบาลและการ ความรู้ไปใช้ในการ 4    5 31 มี.ค.66   

บุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถใน   บริหารความเสี่ยง ปฏิบัติงาน         

การปฏิบัติงานตามภารกิจของ             

หน่วยงานและสร้างจิตส านึกท่ีด ี             

และภักดีต่อองค์กร             

             

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 8 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   2. โครงการกิจกรรมสร้างสรรค ์ 1. ร้อยละของจ านวนผู้เข้า ร้อยละ  - 0.030 - N/A N/A N/A คกก.สธส. 

   พัฒนาคน พัฒนางาน ส านักงาน ร่วมโครงการมีความรู้ ความ 65        

   ธรรมาภิบาลและการบรหิาร เข้าใจเพิ่มขึ้น         

   ความเสีย่ง 2. ผลการประเมินโครงการ ร้อยละ        

    กิจกรรม 65        

             

   3. โครงการส่งเสรมิพัฒนา 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.0403 - N/A N/A N/A คกก.สธส. 

   ศักยภาพบุคลากร เรื่อง “การจัด โครงการมคีวามรู้ ความ 65        

   การการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะ เข้าใจ สามารถน าไป         

   การท างาน” ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาทักษะ         

    การท างาน         

             

             

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 9 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

กลยุทธ์ที่ 3             

ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานให้ 1. ระดับความส าเร็จของ ระดับ 1. กิจกรรมปรับปรุงโครงสร้าง 1. ระดับความส าเร็จของ ระดับ - - - N/A N/A N/A คกก.สธส. 

สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน การด าเนินงานการปรับปรุง 3 หน่วยงาน การด าเนินงานการปรับปรุง 3        

 โครงสร้างของหน่วยงาน   โครงสร้างของหน่วยงาน         

             

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปลกูฝังการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทย 

เป้าประสงค์ที่ 1             

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท านุบ ารงุ             

ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน             

ประเพณีไทย 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ 1. กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ - - - ร้อยละ - - คกก.สธส. 

กลยุทธ์ที่ 1 ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 65 วัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 65    100    

ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีไทย (3 กิจกรรมต่อปี) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และ ไทยและสืบสานประเพณไีทย   ไทยและสืบสานประเพณ ี         

สิบสานประเพณีไทย    ไทย         



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 10 

 

รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจ าปีมหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2566 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประม
าณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   2. กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ - - - ร้อยละ - - คกก.สธส. 

   วัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 65    100    

   ประเพณีไทย (1 กิจกรรมต่อปี) ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม         

    ไทยและสืบสานประเพณ ี         

    ไทย         

             

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ  (งบอ่ืนๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ) 

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน นางสาวจรรยารัตน์ แสงกฤษเพ็ชร์  หมายเลขโทรศัพท์ 0-2310-8586 

 



mhuvhummiuy 

************** 

ÜuinvaAn! 

... 
***...******. LsO Vnu5UT•ausnuIAannsinkunuAnins0U b Liau (KPI Template) uausNUNU 

ts...............d...... 

...... 

u. 

lM5.0-ogo-doo ...... 

AnuiinuNuiulanïunnsiavinanausaunnsvâ¯asnu0ns UssinÜsuUsyunu 

äLSUnLiolUsai150nenïunsooluäne invoUwsEAauBs 

januNENsnaUANUINu 

SnUNN5U5vinüuUsNNN WA. lbdbb (KPI Template) waouHIsNBNuLAUuAENannsljuS1UnS 

91VUAUljUisngNUseiliussun N.A. lbbb VD1MWNUYnu asanuuUUWa`usNBANU 

MAuuASAannslaU510015 (uN.b) laUnasuaunulaunuuuaauavlu website na NMAUINU 

ww.plan.ru.ac.th 
LñaliuunununulänlulilunnsnsançoyasnUUAainîunu sou b taou 

(un9�26 Hnãnnïu) 
minnuôSuAANTu `nyinnsluinuwis 

B*******************ss*s******* 

TunAu b�bb) 

ooeðmadnamae 

LUraHMSano 


	7205d7b900b053f0e77da2db628d72ef85d8a162ec0619140f595b040d5722ce.pdf
	ad9e28048849012cf513479dfc20c448f2eb0e6881690c27abd068599a4a3310.pdf
	3c40e4d6ab1a0316f7c3dfefe691a75ffa363c0a2c0a505393ecc261af4e14d2.pdf
	ed6e4bedc6a8418cc938af1cf1d3922dfd7c4d43c13c0ddabb7a44423081cec3.pdf

	efbbcb4a080577b3d942559507a8b4a6d3de1ac4bf3db641e1dd31136f2936e4.pdf

