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             รายงานแผนและผลปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)  
หน่วยงาน : ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง  

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568  

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามแนวทางภาครัฐ 

เป้าประสงค์ที่ 1             

มหาวิทยาลยัมีประสิทธิภาพ มีความ             

คล่องตัวในการบริหารจดัการม ี             

ผลสัมฤทธ์ิและเกิดความคุ้มค่าใน             

การจัดการศึกษาโดยยึดหลัก             

ธรรมาภิบาล             

กลยุทธ์ที่ 1 1. ผลการประเมิน 89 1. โครงการมหาวิทยาลัย 1. ผลการประเมิน 89 - 0.20* - อยู่ระหว่าง - - -คกก.
อ านวยการการ
ประเมิน
คุณธรรมฯ 
-คกก.
ด าเนินงานการ
ประเมิน
คุณธรรมฯ 

พัฒนาการบริหารจัดการ คุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน รามค าแหงใสสะอาด  คุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน    ด าเนินการ   

ศึกษาเชิงธรรมาภบิาล ในการด าเนินงานของ  (จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม) ในการด าเนินงานของ        

 หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ม.ร.   หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ม.ร.        

*งบประมาณรายได้ จ านวน 200,000.- บาท (สองแสนบาทถ้วน) แบ่งแยกย่อยไปในโครงการ/กจิกรรม จ านวน 6 โครงการ/กจิกรรม 

(นผ.2) 
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.1 กิจกรรม “รวมพลัง 1. ร้อยละของผู้เข้า ร้อยละ - 0.070 - ร้อยละ 28 พ.ย. 67 62,620 ส านักงาน 

   นักเต้น-ต้านโกง” ร่วมกิจกรรม “รวมพลัง 80    100   ธรรมาภิบาลฯ 

    นักเต้น-ต้านโกง” มีส่วน         

    ร่วมแสดงพลังเชิง         

    สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต         

             

    2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ    ร้อยละ    

    กิจกรรม “รวมพลังนักเต้น 80    100    

    -ต้านโกง” มีความตื่นรู ้         

    ถึงผลเสียหายจากการทุจริต         

    และร่วมกันสร้างสังคมที่ไม ่         

    ยอม ไม่ทน และไมเ่ฉยต่อ         

    การทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ         
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.2 กิจกรรมยกระดับ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ - 0.0250 - ร้อยละ 3 ก.พ. 68 12,799 ส านักงาน 

   คุณธรรมและความโปร่งใส สามารถวางแผนงานในการ 80    93.11   ธรรมาภิบาลฯ 

   ในการด าเนินงานของ ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนิน         

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง งานด้านคุณธรรมและความ         

    โปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

ไ 

        

    ได้สอดคล้องกับเกณฑ์การ         

    ประเมิน ITA         

   1.3 โครงการเสริมสร้าง 1 ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.0250 - ร้อยละ 11 มี.ค. 68 20,600 ส านักงาน 

   วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift โครงการมจีิตส านึกในการ 80    92.61   ธรรมาภิบาลฯ 

   Policy จากการปฏิบัติหนา้ที ่ ปฏิเสธการรับของขวัญ         

   และการส่งเสริมคุณธรรม ของก านัลทุกชนิดจากการ         

   จริยธรรมบุคลากรมหาวิทยาลยั ปฏิบัติหน้าท่ี         

   รามค าแหง          
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.4 โครงการขับเคลื่อนการ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.0250 - อยู่ระหว่าง   ส านักงาน 

   ประเมินคุณธรรมและความ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 80    ด าเนินการ   ธรรมาภิบาลฯ 

   โปร่งใสในการด าเนินงาน และสามารถน ามาปรบัใช้ใน         

   ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง การปฏิบัติงานได้จริง         

   รุ่นที่ 1          

             

   1.5 โครงการขับเคลื่อนการ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.0050 - ยังไม ่   ส านักงาน 

   ประเมินคุณธรรมและความ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 80    ด าเนินการ   ธรรมาภิบาลฯ 

   โปร่งใสในการด าเนินงานของ และสามารถน ามาปรบัใช้ใน         

   มหาวิทยาลยัรามค าแหง การปฏิบัติงานได้จริง         

   รุ่นที่ 2          
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

   1.6 โครงการปรับฐานความ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ - 0.050 - ยังไม ่   ส านักงาน 

   คิดต้านการทุจริตส่วนตนและ มีความตระหนักรู้ในการป้องกัน 80    ด าเนินการ   ธรรมาภิบาลฯ 

   ส่วนรวม การทุจริตมีจิตส านึกทัศนคติและ         

    พฤติกรรมที่ดี         

เป้าประสงค์ที่ 2             

การบริหารความเส่ียงมีระบบบริหาร             

จัดการความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ             

และเป็นไปตามแนวทางหลักธรรมาภิบาล             

กลยุทธ์ที่ 2 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 1. โครงการบริหารจัดการความ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ - 0.10 - ยังไม ่   ส านักงาน 

ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานการ อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 80 

 

เสี่ยงและการควบคุมภายใน อบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 80    ด าเนินการ   ธรรมาภิบาลฯ 

บริหารความเส่ียงทั่วทั้งมหาวิทยาลัย และสามารถน าไปปฏิบัต ิ   และสามารถน าไปปฏิบัต ิ         

เพื่อลดโอกาสความสูญเสียให้อยู่ในเกณฑ์ ได้จริง   ได้จริง         

ที่ยอมรับได้             
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 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมา
ณ

เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณภาพของหน่วยงาน 

เป้าประสงค์ที่ 1             

สร้างระบบการท างานให้มีคณุภาพ             

และพัฒนาบุคลากรให้มคีวามรู ้             

ความสามารถเป็นท่ียอมรับของ             

ผู้รับบริการ             

กลยุทธ์ที่ 1             

ส่งเสริมและยกระดับคณุภาพการ 1. ผลการประเมินคุณภาพ ระดับด ี 1. กิจกรรมการประเมินคณุภาพ 1. ผลการประเมินคุณภาพ ระดับด ี - - - ยังไม ่   ส านักงาน 

ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและม ี การศึกษาภายในส านักงาน 4.40 การศึกษาภายใน  การศึกษาภายใน ส านักงาน 4.40    ด าเนินการ   ธรรมาภิบาลฯ 

ประสิทธิภาพ ธรรมาภิบาลและการบรหิาร  ส านักงานธรรมาภิบาลและการ ธรรมาภิบาลและการบรหิาร         

 ความเสีย่ง  บริหารความเสี่ยง ความเสีย่ง         

             

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 7 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

กลยุทธ์ที่ 2             

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ 1. ค่าเฉลี่ยระดับการน า ค่าเฉลี่ย 1. กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 1. ค่าเฉลี่ยระดับการน า ค่าเฉลี่ย - 0.04 - ค่าเฉลี่ย 1 ต.ค. 67 - ไม่ใช้ ส านักงาน 

บุคลากรใหม้ีความรู้ความสามารถ ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 4 ส านักงานธรรมาภิบาลและการ ความรู้ไปใช้ในการ 4    4.80 31 มี.ค. 68 งบประมาณ ธรรมาภิบาลฯ 

ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของ   บริหารความเสี่ยงให้มีสมรรถนะ ปฏิบัติงาน         

หน่วยงานและสร้างจิตส านึกท่ีดีและ   สูงขึ้น          

ภักดีต่อองค์กร             

 2. ร้อยละของผู้เข้าร่วม ร้อยละ 2. โครงการพัฒนาศักยภาพ 1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมม ี ร้อยละ - 0.0490 - ยังไม ่   ส านักงาน 

 มีความรู้ความเข้าใจ 75 บุคลากรส านักงานธรรมาภิบาล ความรู้ ความเข้าใจสามารถ 75    ด าเนินการ   ธรรมาภิบาลฯ 

 สามารถน าไปประยุกต์ใช้  และการบริหารความเสี่ยง น าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนา         

 เพื่อพัฒนาทักษะการ   ทักษะการท างาน         

             

             

             

 

 



   

แบบนผ.2 รายงานแผนผลปฏิบัติราชการส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 8 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

(1) 

ประเด็นยุทธศาสตร์/ 

เป้าประสงค์/กลยุทธ ์

 

(2) 

ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

 

(3) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

เป้าประสงค์ 

 

 

(4) 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(5) 

ตัวชี้วัด 

โครงการ/กจิกรรม/ผลผลิต 

 

(6) 

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด

โครงการ/
กิจกรรม/
ผลผลิต 

(7) 

วงเงินงบประมาณ 

ปี 2568 

(8) 

ผลการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ 

(9) 

 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

งบ         
แผ่นดิน 

งบรายได้ งบอ่ืน ๆ           
**(โปรด
ระบุที่มา
ของงบฯ) 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด 

วัน/เดือน/ปี     
ที่ด าเนินการ 

งบประมาณ
เบิกจ่าย      
ตามจริง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปลกูฝังการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย และประเพณีไทย 

เป้าประสงค์ที่ 1             

บุคลากรมีส่วนร่วมในการท านุบ ารงุ 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ 1. กิจกรรมการท านุบ ารุง 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ ไม่ใช้งบประมาณ 

ไม่ใช้ 

- 

ร้อยละ 1 ต.ค. 67 - ไม่ใช้ ส านักงาน
ธรรมภิบาลฯ 
ร่วมกับ ม.ร. 
และ สถาบัน
ศิลปวัฒน-  

ธรรมฯ 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 75 ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 75    100 31 มี.ค. 68 งบประมาณ 

ประเพณีไทย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย  ประเพณีไทย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม        

กลยุทธ์ที่ 1 และสบืสานประเพณีไทย  (3 กิจกรรมต่อปี) ไทยและสืบสานประเพณีไทย        

ส่งเสริมและสนับสนุนการท านุบ ารุง            

ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน             

ประเพณีไทย   2. กิจกรรมการท านุบ ารุง 1. ร้อยละของบุคลากรเข้า ร้อยละ ไม่ใช้งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

- 

ร้อยละ 23 ธ.ค. 67 งบประมาณ -ส านักงาน
ธรรมภิบาลฯ 

    ศิลปวัฒนธรรมไทยและสืบสาน ร่วมโครงการ/กิจกรรมการ 75    100 และ ส่วนบุคคล 

   ประเพณีไทย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม      9  ม.ค. 68 ของบุคลากร 

   (1 กิจกรรมต่อปี) ไทยและสืบสานประเพณีไทย       ภายใน 

รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 

 

 0.389    96,019  

** หมายเหตุ : โปรดระบุที่มาของงบประมาณ  (งบอ่ืนๆ จะต้องมีงบประมาณรองรับที่ได้รับจาก งบโครงการพิเศษ, งบบริจาค, หรืองบจากหน่วยงานภายนอกของภาครัฐ/ภาคเอกชน ฯลฯ) 

ชื่อผู้รับผิดชอบ/ผู้ประสานงาน นายชยัวัฒน์  ห้วงน้ า  หมายเลขโทรศัพท ์0-2310-8586 


