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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 



1 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(โครงการมหาวิทยาลัยรามค าแหงใสสะอาด) รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต        

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วง
ระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

1. กิจกรรม “วันต่อต้านการ
ทุจริตสากล” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัดเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ O31) 
 

- รอ้ยละ 65 ของ
ผู้บริหาร บุคลากรและ
นักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมมีความตระหนัก
รู้ไม่ทนต่อการทุจริต 

เดือน 
ธันวาคม 
2565 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- 9 ธ.ค. 
2565 

- ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง
ได้จัดกิจกรรมให้บุคลากรร่วมแสดงพลังต่อต้านการ
ทุจริต ปลูกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยม ความซื่อสัตย์
สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัย
รามค าแหง  
- โดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหารและบุคลากรทุก
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ร่วมแสดงพลังในการ
ต่อต้านคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จ านวน 65 หน่วยงาน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของหน่วยงานทั้งหมด 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

2. โครงการอบรม 
“คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน”  
จ านวน 2 รุ่น (ด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัดเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส จากส านักงาน 
ป.ป.ช. ที่ O42,O43) 

- รอ้ยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

เดือน มกราคม – 
พฤษภาคม 

2566 

- 23,600.- บาท - รุ่นที่ 1 
10 มี.ค.
2566 

 
รุ่นที่ 2 

22 พ.ค.
2566 

รุ่นที่ 1 ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร
ความเสี่ยงได้จัดโครงการอบรมให้กับบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะ
รัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ จ านวน 41 หนว่ยงาน 
มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งสิ้น 132 ราย โดยผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ความสามารถน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 92.80 
รุ่นที่ 2 ด าเนินการจัดอบรมในรูปแบบออนไลน์ให้กับ
ทางสาขาวิทยบริการ 
โดยการจัดอบรมนี้เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรได้
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความโปร่งใส และมุ่งหวังให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนร่วมเป็นส าคัญ โดยผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ ความสามารถได้จริงร้อยละ 91.61 
รวมผลการด าเนินงานทั้ง 2 รุ่น ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถน าไปปบฺตัิได้จริง ร้อยละ 92.20 

รุ่นที่ 1 
17,850 

บาท 
 

รุ่นที่ 2 
3,600 
บาท 

 
รวมเป็น 
21,450 

บาท 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 



3 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

3. โครงการอบรม “การ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ O40) 
 

- รอ้ยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

เดือน พฤษภาคม 
– มิถุนายน 

2566 

- 20,000.- บาท - 11 ก.ค.
2566 

- ทางส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ความ
เข้าใจ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีแนวคิดที่เหมาะสม
ต่อการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่จะเกิดข้ึนทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถน าไป
พัฒนาการปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 92.70 

18,000
บาท 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

4. โครงการอบรม “สร้าง
สังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
ด้วยจิตสาธารณะ” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ O30) 
 

- รอ้ยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความ
ความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนักรู้ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

เดือน  
เมษายน - 

กันยายน 2566 

- 26,400.- บาท - 3 - 4 ส.ค.
2566 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) จะด าเนินการจัดโครงการอบรมให้
บุคลากร เพ่ือปลูกฝังวิธคีิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนร่วม เสริมสร้างคุณธรรมและให้บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบไดโ้ดยผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความสามารถ
น าไปพัฒนาการปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 93.30 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

 
 
 
 
 
 
 
 



5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

5. โครงการอบรม “ส่งเสริม
การขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม มหาวิทยาลัย
รามค าแหง” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ที่ O40) 
 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถน าไป
พัฒนาการปฏิบัติงาน
ได้จริง 

เดอืน 
มกราคม – 

มีนาคม 2566 

- 15,000.- บาท - 1 
กุมภาพันธ์ 

2566 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) ได้จัดโครงการอบรม “ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมมหาวิทยาลัยรามค าแหง” 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน ทาง
จริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยบรรยายหัวข้อ 
“การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
และการขับเคลื่อน นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการ
คณะกรรมการ ป.ป.ช.  
- ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมสามารถน าไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานได้จริงร้อยละ 93.55 
 

10,400.- 
บาท 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 

 
 



6 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 1   ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อการทุจริต 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

6. โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม “เรียนรู้
พระราชบัญญัติคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562 และพระราชบัญญัติ
ยาเสพติดให้โทษ” 

- ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง 

เดือน  
มกราคม – 

กันยายน 2566 

- 20,000.- บาท - 21 มิ.ย.
2566 

 - กองกิจการนักศึกษามีการปรับชื่อโครงการจากเดิม 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม “เรียนรู้
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.
2562” เปลี่ยนเป็น โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม “เรียนรู้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 และพระราชบัญญัติยาเสพติดให้
โทษ” และจะด าเนินการจัดอบรมในช่วงเดือน 
เมษายน – มิถุนายน 2566 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กองกิจการ
นักศึกษา 
 

 
รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1 เป็นเงิน 105,000.- (หนึ่งแสนห้าพันบาทถ้วน) 

รวมเงินที่เบิกจ่ายจริง ตามกลยุทธ์ที่ 1 ทั้งสิ้น 49,850.- บาท (ส่ีหม่ืนเก้าพันแปดร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

1. โครงการอบรม เรื่อง 
“การยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สินของเจ้าหน้าที่
ภาครฐั” (ด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
จากส านักงาน ป.ป.ช. ที่ 
O36) 

ร้อยละ 65 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจและ
สามารถน าไปปฏิบัติได้
จริง 

เดือน  
เมษายน – 

กันยายน 2566 

- 15,000.- บาท - ต.ค. 2565 
– ก.ย.
2566 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิบาล) มีหน่วยงติดตามและให้ข้อมูล
วธิีการส าหรับการยื่นบัญชีทรัพย์สินของบุคลากร
ภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ

ในการ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายธรรมาภิ
บาล) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

2. โครงการฝึกอบรม เรื่อง 
“กฎหมายเกี่ยวกับการ
ด าเนินการทางวินัยใน
สถาบันอุดมศึกษา” ” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด ที่ 
O36) 

- ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 75  
- ผู้เข้าอบรมสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้จริง ร้อย
ละ 75 

เดือน  
เมษายน – 

มิถุนายน 2566 

- 150,000.-
บาท 

- n/a  มีการด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมเรื่องกฎหมาย
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยในสถาบันอุดมศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
งานฝึกอบรม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

3. โครงการอบรม 
“หลักการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน” 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ O34,O35) 

- ร้อยละ 65 ของ
บุคลากรเข้าร่วมอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารความเสี่ยง 

เดือน  
เมษายน – 

กรกฎาคม 2566 
 

- 40,000.- บาท - 24 ก.ค.
2566  

 - ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายการบริหารความเสี่ยง) ได้ด าเนินการจัดโครงการ
อบรมให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัยรามค าแหงเพ่ือ
สร้างความเข้าใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติที่ดี 
กฎระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องในการเบิกจ่ายเงินงบ
ประมาร และสามารถน าความรู้ไปประยุกตใ์ช้ในการ
ด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรให้เปน็ไปตาม
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการ
อบรมสามารถน าความรู้ ความเข้าใจ สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยง 
ร้อยละ 92.50 
 

24,600 
บาท 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายการ
บริหารความ
เสี่ยง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

4. กิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ O34,O35) 

จ านวน 
1 แผน 

 

เดือน  
ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- 1 ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

- ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
(ฝ่ายการบริหารความเสี่ยง) ได้ด าเนินการจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง จ านวน 1 แผน อยู่ระหว่างเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการอ านวยการบริหารความเสี่ยง 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยรามค าแหง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 
ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ให้ด าเนินการ
จัดส่งภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 มีหน่วยงานที่
ด าเนินการจัดส่ง 62 หน่วยงาน  
- ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน มหาวิทยาลัยรามค าแหง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
ระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ให้ด าเนินการ
จัดส่งภายในวันที่ 29 กันยายน 2566 มีหน่วยงานที่
ด าเนินการจัดส่ง 58 หน่วยงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงานธรร
มาภิบาลและ
การบริหาร
ความเสี่ยง 
(ฝ่ายการ
บริหารความ
เสี่ยง) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ที่จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

5. กิจกรรมด าเนินการตาม
ข้อร้องเรียน 
(ด าเนินงานตามตัวชี้วัด
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส จาก
ส านักงาน ป.ป.ช.  
ที่ O27,O28,O29) 
 

- ร้อยละ 80 ของ
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

เดือน  
ตุลาคม 2565 
– กันยายน 

2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- เดือน  
ตุลาคม 

2565 – 
มีนาคม 
2566 

- กองการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายนิติกร รายงานผลการ
ด าเนินงานตามข้อร้องเรียนในรอบ 12 เดือน มี
ทั้งหมด 8 ประเภทเรื่องข้อกล่าวหา โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านการเงิน ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
2. การจัดซื้อจัดจ้างจ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการแล้ว
เสร็จ 1 เรื่อง 
3. การเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
จ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 1 เรื่อง 
4. การทุจริตต่อหน้าที่จ านวน 13 เรื่อง ด าเนินการ
แล้วเสร็จจ านวน 13 เรื่อง  
5. ความผิดจรรยาบรรณ จ านวน 2 เรื่อง ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 2 เรื่อง 
6. ปัญหาการเรียนการสอนจ านวน 6 เรื่อง 
ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 5 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 1 เรื่อง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กองการ
เจ้าหน้าที่  
งานวินัยและ
นิติการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
ที่จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

       7. ปัญหาการท าวิจัยจ านวน 1 เรื่อง ด าเนินการ
แล้วเสร็จจ านวน 1 เรื่อง 
8. บัตรสนเท่ห์จ านวน 4 เรื่อง ด าเนินการแล้ว
เสร็จจ านวน 4 เรื่อง 
ผลส าเร็จการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ 96.43 

  

6. กิจกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 
ตรวจสอบประสิทธิภาพ
การท างาน 
(3 ตัวชี้วัด) 

- ร้อยละ 80 ของ
จ านวนรายงานเงิน
ส ารองจ่ายที่ได้รับ
จากหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 600 ฉบับ 

เดือน 
ตุลาคม 2565 
– กันยายน 

2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

- ส านักงานตรวจสอบภายในด าเนินการตรวจสอบ
รายงานเงินส ารองจ่ายที่ได้รับจากหน่วยงาน 
จ านวน 711 ฉบับ (ร้อยละ 100) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 - ร้อยละ 70 ของ
จ านวนสาขาวิทย
บริการฯ ที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในจ านวน 7 
สาขาวิทยบริการฯ 

เดือน 
ตุลาคม 2565 
– กันยายน 

2566 

- 280,000.- 
บาท 

- ตุลาคม 
2565 – 
มีนาคม 
2566 

- ส านักงานตรวจสอบภายในเข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในจ านวน 7 สาขา (ร้อยละ 100) 

139,000.- 
บาท 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ การพัฒนาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมและพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล             
กลยุทธ์ที่ 2   เสริมสร้างพัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

 งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ช่วงระยะเวลาที่
จะด าเนิน
โครงการ/
กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน  
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 

  - ผลคะแนนเฉลี่ย
ระดับความพึงพอใจ
ของหน่วยรับตรวจที่มี
ต่อการปฏิบัติงานของผู้
ตรวจสอบภายในค่า
เป้าหมายคะแนนเฉลี่ย 
3.75 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

- ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ตุลาคม 
2565 – 
กันยายน 
2566 

- คะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจ
ที่มีต่อการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 4.76 สูง
กว่าค่าเป้าหมาย 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
รวมงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 2 เป็นเงิน 485,000.- (สี่แสนแปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 

รวมเงินที่เบิกจ่ายจริง ตามกลยุทธ์ที่ 2 ทั้งสิ้น 163,600.- บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
 

 



 
 
 
 
 

รายงานผลสรุปโครงการ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 





           วันต่อต้านการทุจริตสากล หรือ วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International
Anti-Corruption Day) ถือกําเนิดขึ�นหลังจากที�ประชุมใหญ่สมัชชาสหประชาชาติ
(The United Nations : UN) มีมติเห็นชอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อ
ต้านการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๖ อย่างเป�นเอกฉันท์ เมื�อวันที� ๓๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖
จากนั�นประเทศภาคี สมาชิก UN ๑๙๑ ประเทศ รวมถึงประเทศไทยได้เข้าร่วมลงนาม
ในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. ๒๐๐๓ (United
Nations Convention against Corruption 2003, UNCAC) ณ ประเทศเม็กซิโก
เมื�อวันที� ๙ ธันวาคม ๒๕๔๖ ดังนั�นสหประชาชาติ จงึประกาศให้วันที� ๙ ธันวาคมของ
ทุกป� เป�นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption Day) และต่อ
มาประเทศไทยได้ให้สัตยาบันเข้าเป�นรัฐภาคีในอนุสัญญาดังกล่าว เมื�อวันที� ๑๑
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ โดยมีผลบังคับใช้เมื�อวันที� ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ประเทศไทย
ให้ความสําคัญกับการยกระดับค่าคะแนน CPI โดยกาํหนดเป�นเป�าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนฉบับต่าง ๆ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป� (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)
ประเด็นที� ๒๑ “การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ได้กาํหนดให้ประเทศไทยมี
อันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕๔ ของประเทศที�เข้ารับ
การประเมิน หรือได้คะแนนไม่ตํ�ากว่า ๕๐ คะแนน ในป� พ.ศ. ๒๕๖๕ และจากดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index, CPI) ของ ๑๘๐ ประเทศ ทั�วโลก
ปรากฎว่า ๒ ใน ๓ หรือจาํนวน ๑๒๐ จาก ๑๘๐ ประเทศ ได้คะแนนตํ�ากว่า ๕๐ คะแนน
จงึสะท้อนให้เห็นว่าป�ญหาการทุจริตเป�นป�ญหาที�ทุกประเทศทั�วโลกต้องร่วมมือกัน
แก้ไขอย่างจริงจงั มีความมุ่งมั�นในการแก้ไขป�ญหาการทุจริตอย่างต่อเนื�องและปลุก
กระแสสังคมที�ไม่ทนต่อการทุจริต มุ่งยกระดับค่าดัชนีการรรับรู้การทุจริต (CPI)   
            มหาวิทยาลัยรามคําแหง ขอร่วมเป�นส่วนหนึ�งในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมไปถึงต่อต้านการประพฤติมิชอบในส่วนราชการ สถานศึกษา โดยมุ่ง
เน้นการกําหนดแนวทางการบริหารงานที�เป�นธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ ตาม
หลักธรรมาภิบาลที�ดี เพื�อเป�นการสร้างความเชื�อมั�นว่า มหาวิทยาลัยรามคาํแหง
พร้อมที�จะก้าวไปสู่องค์กรที�ปลอดการทุจริตคอร์รัปชัน
 

รายงานผลการจดักิจกรรม
วนัต่อต้านการทจุรติสากล ๙ ธนัวาคม
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

๑.หลักการและเหตผุล 



            เพื�อเป�นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมหาวิทยาลัยรามคาํแหง ร่วม
เป�นส่วนหนึ�งในการแสดงพลังต่อต้านการทุจริต ปลูกจติสํานึกและปลูกฝ�งค่านิยม
ความซื�อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความซื�อสัตย์
สุจริตให้เกิดขึ�นภายในมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 

รายงานผลการจดักิจกรรม
วนัต่อต้านการทจุรติสากล ๙ ธนัวาคม
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

๒.วัตถุประสงคข์องโครงการ

๓.กลุ่มเป�าหมาย

            ๓.๑ อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามคาํแหง 
            ๓.๒ คณะผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยรามคําแหง
 

๔.ระยะเวลาดาํเนินการ 

          ระหว่างวันที� ๒๕ พฤศจกิายน – ๙ ธันวาคม ๒๕๖๕

 ๕.งบประมาณในการดาํเนนิงาน

           ไม่ใช้งบประมาณ

 
๖.สถานที�ดาํเนนิโครงการ 

  ณ มหาวิทยาลัยรามคาํแหง

 



         สํานักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี�ยง

รายงานผลการจดักิจกรรม
วนัต่อต้านการทจุรติสากล ๙ ธนัวาคม
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

๗.ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

๘.ผลที�คาดว่าจะไดร้บั

          บัดนี�การจดักิจกรรมดังกล่าวได้ดาํเนินการเสร็จสิ�น บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ/กิจกรรม เป�นที�เรียบร้อยแล้ว โดยการมีส่วนร่วมของคณะผู้บริหาร
และบุคลากรทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ร่วมแสดงพลังในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ จาํนวน ๖๕ หน่วยงาน  

 

ตัวชี�วดัผลผลิต/ผลลัพธ์ ค่าเป�าหมาย ระยะเวลา
(ป�งบประมาณ)

ผลผลิต
จาํนวนหน่วยงานที�มสีว่นรว่ม
ในการแสดงเจตนารมณต่์อ
ต้านการทจุรติ

ผลลัพธ์
ปลกูฝ�งสรา้งความตระหนักรู ้
ค่านิยมในการต่อต้านและไม่
ทนต่อการทจุรติทกุรปูแบบ

รอ้ยละของหนว่ยงานที�
มสีว่นรว่มในการแสดง
เจตนารมณต่์อต้านการ
ทจุรติ

จาํนวนกิจกรรม “วนัต่อ
ต้านการทจุรติสากล”

รอ้ยละ
๖๕

๑
กิจกรรม

ป�งบประมาณ
๒๕๖๖

ป�งบประมาณ
๒๕๖๖



ลําดับ คณะ หมายเหตุ

๑ คณะนิติศาสตร ์  

๒ คณะบรหิารธุรกิจ  

๓ คณะมนษุยศาสตร ์  

๔ คณะศึกษาศาสตร ์  

๕ คณะวทิยาศาสตร ์  

๖ คณะรฐัศาสตร ์  

๗ คณะเศรษฐศาสตร ์  

๘ บณัฑิตวทิยาลัย  

๙ คณะวศิวกรรมศาสตร ์  

๑๐ คณะศิลปกรรมศาสตร ์  

๑๑ คณะพฒันาทรพัยากรมนษุย ์  

๑๒ คณะทัศนมาตรศาสตร ์  

๑๓ คณะสื�อสารมวลชน  

๑๔ คณะสาธารณสขุศาสตร ์  

๑๕ โรงเรยีนสาธติ ม.ราม (ฝ�ายประถม)  

๑๖ โรงเรยีนสาธติ ม.ราม (ฝ�ายมธัยม)  

๑๗ โรงเรยีนสาธติ ม.ราม (วทิยาเขตบางนา)  

หนว่ยงานที�จดัสง่ภาพ
แสดงเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖



หนว่ยงานที�จดัสง่ภาพ
แสดงเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

ลําดับ กอง หมายเหตุ

๑๘ กองกลาง  

๑๙ กองคลัง  

๒๐ กองแผนงาน  

๒๑ กองอาคารสถานที�  

๒๒ กองการเจา้หน้าที�  

๒๓ กองกิจการนักศึกษา  

๒๔ กองงานวทิยาเขตบางนา  

๒๕ กองบรกิารการศึกษา  

ลําดับ สถาบนั หมายเหตุ

๒๖ สถาบนัคอมพวิเตอร ์  

๒๗ สถาบนัวจิยัและพฒันา  

๒๘ สถาบนัวจิยัสตัวใ์นภมูภิาคเขตรอ้น  

๒๙ สถาบนัศิลปวฒันธรรมเฉลิมพระเกียรติ  

๓๐ สถาบนัการศึกษานานาชาติ  

๓๑ สถาบนัภาษา  

๓๒ สถาบนับรกิารวชิาการทางอิเล็กทรอนกิส ์  

ลําดับ สาํนกั หมายเหตุ

๓๓ สาํนักบรกิารทางวชิาการและทดสอบประเมนิผล  

๓๔ สาํนักหอสมุดกลาง  



หนว่ยงานที�จดัสง่ภาพ
แสดงเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

ลําดับ สาํนกั หมายเหตุ

๓๕ สาํนักเทคโนโลยกีารศึกษา  

๓๖ สาํนักพมิพ ์  

๓๗ สาํนักกีฬา  

๓๘ สาํนักประกันคณุภาพการศึกษา  

๓๙ สาํนักงานสาขาวทิยบรกิารฯ ต่างประเทศ  

๔๐ สาํนักงานตรวจสอบภายใน  

๔๑ สาํนักงานธรรมาภิบาลและการบรหิารความเสี�ยง  

ลําดับ โครงการ หมายเหตุ

๔๒ โครงการปรชัญาดษุฎีบณัฑิตทางสงัคมศาสตร์  

ลําดับ สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ หมายเหตุ

๔๓ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัปราจนีบุรี  

๔๔ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัอุทัยธานี  

๔๕ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัอํานาจเจรญิ  

๔๖ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัแพร่  

๔๗ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดันครศรธีรรมราช  

๔๘ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดันครพนม  

๔๙ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดันครราชสมีา  

๕๐ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัสโุขทัย  



หนว่ยงานที�จดัสง่ภาพ
แสดงเจตนารมณต่์อต้านการทจุรติ
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๖

ลําดับ สาขาวทิยบรกิารเฉลิมพระเกียรติ หมายเหตุ

๕๑ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัขอนแก่น  

๕๒ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัศรสีะเกษ  

๕๓ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัตรงั  

๕๔ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัลพบุรี  

๕๕ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัหนองบวัลําภู  

๕๖ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดับุรรีมัย์  

๕๗ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัอุดรธานี  

๕๘ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัชยัภมูิ  

๕๙ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัเพชรบูรณ์  

๖๐ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดักาญจนบุรี  

๖๑ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัสรุนิทร์  

๖๒ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัเชยีงราย  

๖๓ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัสงขลา  

๖๔ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัเชยีงใหม่  

๖๕ สาขาวทิยบรกิารฯ จงัหวดัพงังา  



อธกิารบดีอธกิารบดี
มหาวทิยาลัยรามคําแหงมหาวทิยาลัยรามคําแหง

กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวทิยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง



สํานักงานธรรมาภบิาลสํานักงานธรรมาภบิาล
และการบรหิารความเสี�ยงและการบรหิารความเสี�ยง

กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวทิยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะบรหิารธรุกจิ

คณะวทิยาศาสตร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะพฒันาทรพัยากรมนษุย์

คณะนิตศิาสตร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะมนษุยศาสตร์

คณะรฐัศาสตร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะศึกษาศาสตร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะสาธารณสุขศาสตร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะสื�อสารมวลชน

คณะเศรษฐศาสตร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

คณะทัศนมาตรศาสตร์

บัณฑติวทิยาลยั



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

โรงเรยีนสาธติ ม.ราม (ฝ�ายประถม)

โรงเรยีนสาธติ ม.ราม (ฝ�ายมธัยม)



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

โรงเรยีนสาธติ ม.ราม (วิทยาเขตบางนา)

กองกลาง



กองแผนงาน

กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

กองคลงั



กองการเจา้หน้าที�

กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

กองอาคารสถานที�



กองบรกิารการศึกษา

กองกจิการนักศึกษา

กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง



กองงานวทิยาเขตบางนา 

สถาบันคอมพวิเตอร์

กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สถาบนัศิลปวฒันธรรมเฉลมิพระเกยีรติ

สถาบันการศึกษานานาชาติ



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สถาบันวจิยัและพฒันา

สถาบันวจิยัสัตวใ์นภูมิภาคเขตรอ้น



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สถาบันภาษา

สถาบันบรกิารวชิาการทางอเิล็กทรอนิกส์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สํานักกฬีา

สํานักประกนัคณุภาพการศึกษา



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สํานักงานสาขาวทิยบรกิารฯ ตา่งประเทศ

สํานักงานตรวจสอบภายใน



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สํานักพมิพ์

สํานกับรกิารทางวชิาการ
และทดสอบประเมนิผล



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สํานักหอสมุดกลาง

สํานักเทคโนโลยกีารศึกษา



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.ขอนแก่น

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.กาญจนบรุี



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.ชยัภูมิ

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.เชยีงราย



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.เชยีงใหม่

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.ตรงั



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.นครพนม

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.นครราชสีมา



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.นครศรธีรรมราช

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.บรุรีมัย์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.พงังา

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.เพชรบูรณ์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.แพร่

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.ศรสีะเกษ



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.สงขลา

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.ปราจนีบรุี



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.สุโขทยั

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.สุรนิทร์



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.หนองบวัลาํภู

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.อาํนาจเจรญิ



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.อดุรธานี

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.อทุยัธานี



กิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากลกิจกรรมวนัต่อต้านการทจุรติสากล
มหาวิทยาลัยรามคาํแหงมหาวิทยาลัยรามคาํแหง

สาขาวทิยบรกิารฯ จ.ลพบรุี

โครงการปรชัญาดษุฎบัีณฑติ
ทางสังคมศาสตร์



THANK
YOU
THANK
YOU

สาํนักงานธรรมาภิบาลและ
การบริหารความเสี�ยง
สาํนักงานธรรมาภิบาลและ
การบริหารความเสี�ยง

งานพัฒนาระบบงานบริหารความเสี�ยงและธรรมาภิบาล





ฝ่ายธรรมาภิบาล 
 

รายงานผลโครงการอบรม “ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยรามค าแหง” 
ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๑๒ 

วันพุธที่ ๑ กุมภาพันธ์ 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล  
  การที่มนุษย์เราจะอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยความสงบสุข ร่มเย็น หรือท างานร่วมกันให้บรรลุผล
ส าเร็จได้นั้นจะต้องมีสิ่งยึดเหนี่ยวให้ทุกคนคิดและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและทุกคนถึงพอใจร่วมกัน สิ่งนั้น
เรียกว่า ความดีกล่าวคือ การคิดดี พูดดี ท าดี ซึ่งหากมีในบุคคลใดสังคมใดแล้วบุคคลนั้นสังคมนั้นอาจเรียกได้ว่า
มี “คุณธรรมจริยธรรม” อันจะน ามาซึ่งคุณประโยชน์ส่วนตนและสังคมส่วนรวม ความเจริญก้าวหน้าของสังคม
จะเกิดขึ้นได้ก็ต่อเมื่อคนในชาติทุกระดับชั้นมีคุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องหล่อหลอมให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
มีแรงผลักดันในการพัฒนาประเทศ สามารถเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือส่วนรวม ขณะเดียวกันผู้บริหารทุก
ระดับรวมทั้งบุคลากรจ าเป็นต้องมีคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเป็นหลักในการด ารงพฤติกรรมในการครองตน ครอง
คนและครองงาน อันจะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อความส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
  มาตรฐานทางจริยธรรมยังเป็นกลไกที่ส าคัญในการผลักดันยุทธศาสตร์การบริหารงานบุคคล
ภาครัฐในการชักจูงและรักษาไว้ซึ่งคนดี คนเก่ง มีจิตสาธารณะผลักดันให้ภาคราชการของประเทศ               
มีธรรมาภิบาล ปลอดทุจริต รวมถึงมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติเพ่ือบูรณาการการส่งเสริมจริยธรรมในการสร้างระบบ
บริหารจัดการภาครัฐที่มุ่งประโยชน์สาธารณะและมีประสิทธิภาพให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาชาติ  
  ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยรามค าแหง เล็งเห็นว่า 
ผู้บริหารทุกระดับและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงได้จัดท าโครงการอบรม “ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยรามค าแหง” เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐาน        
ทางจริยธรรม หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ มาตรฐานทางจริยธรรม หลักเกณฑ์ในการ

ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร และขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่    
 2.3 เพ่ือปลุกจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ  
 

 
                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                 /๓.ผูร้ับผดิชอบ... 
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3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
 

4. ผู้เข้าร่วม 
คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
 

5. วิธีด าเนินโครงการ 
    จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันพุธที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

7. สถานที ่
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒)  ชั้น ๑๒ 
 

8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  
 
 
                                                                                                                      /๙.ผลการ... 
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9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงการอบรม “ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยรามค าแหง”  ก าหนดให้มีผู้        
เข้าอบรม จ านวน ๘๐ คน มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น ๖๕ คน ส่งแบบประเมินผลคืน จ านวน ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ    
9๒.๓๐ ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด แบบประเมินผลแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1 
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่  2 คือความรู้ความเข้าใจ ส่วนที่  3 คือองค์ประกอบ        
ด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๖๐ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
๑๓ 
๔๗ 

 
21.๗ 
78.๓ 

 

หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๖๐ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 21.๗  และเพศหญิงร้อยละ 78.๓ 
ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 

ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง มาตรฐาน
ทางจริยธรรม หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มากน้อยเพียงใด 

2.๔๓ 0.๖๗ น้อย 

2. หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจ ในเรื่อง มาตรฐานทาง
จริยธรรม หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มากน้อยเพียงใด 

4.๕๕ 0.5๙ มากที่สุด 

3. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ภายในหน่วยงาน และเสริมสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ได้มากน้อยเพียงใด 

4.๖๐ 0.6๑ มากที่สุด 

4. ท่านให้ความส าคัญและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มากน้อยเพียงใด 

4.๘๘ 0.๓๗ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.๑๑ 0.๓๘ มาก 
                                                                                                                        /จากผล... 
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จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.๑๑) 
 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.๘๕ 0.๔๔ มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.๘๑ 0.๔๖ มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.7๘ 0.5๕ มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.7๖ 0.๔๙ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.๘๐ 0.4๔ มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.๘๐) 

 
ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้  ความเข้าใจ ของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.1๑ 0.๓๘ มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.๘๐ 0.4๔ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.4๖ 0.3๔ มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.4๖) 

 

 

                                                                                                                               

                                                                                                                                        /ส่วนท่ี ๔... 
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ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
- เป็นการจัดอมรมที่ให้ความรู้แก่บุคลากรภาครัฐที่ดีมาก  
- อยากให้วิทยากรมาบรรยายให้ความรู้อีกในโอกาสต่อไป 
- วิทยากรมีความรู้ดีมาก ค าแนะน าจากวิทยากรมีประโยชน์ อยากให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ

ให้ความส าคัญ และร่วมกันขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างจริงจัง 
- ควรมีช่องทางออนไลน์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทั้งส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค ได้ร่วมรับฟัง

                                                                                                       
 
 

 
 

 



ภาพกิจกรรม 

โครงการอบรม “ส่งเสริมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม มหาวิทยาลัยรามค าแหง” 
 

กล่าวเปิดงานโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุญชาล ทองประยูร ผู้อ านวยการสถาบันการศึกษา
นานาชาติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

 
 

บรรยายหัวข้อ “การส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร และการขับเคลื่อน     
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย นายนิวัติไชย เกษมมงคล เลขาธิการคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

 

 



 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





 
 

รายงานผลโครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” รุ่นที่ 1 
วันศุกร์ที่ ๑๐ มีนาคม 256๖ 

1. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) เป็นการประยุกต์แนวคิดของการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity 
Assessment) ขององค์การต่างประเทศที่ประสบความส าเร็จคือ องค์การต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption 
and Civil Rights Commission: ACRC) จากสาธารณรัฐเกาหลีและบูรณาการเข้ากับดัชนีวัดความโปร่งใสของ    
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยได้ก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ สังเคราะห์เป็นองค์ประกอบหลักที่ส าคัญและจ าเป็นในการประเมิน โดยจ าแนกองค์ประกอบ
หลักเป็นองค์ประกอบย่อย ประเด็น การประเมิน แปลงไปสู่ค าถามที่ใช้ในการสอบถามความคิดเห็นหรือ
รวบรวมจากข้อมูลเอกสาร/หลักฐานของหน่วยงาน ก าหนดแนวทางเพ่ือยกระดับมาตรฐานความสุจริต และ
ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและความโปร่งใสในทุกภาคส่วน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment) จึงถือเป็นเครื่องมือที่
ค านึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การก าหนดกฎระเบียบ วิธีการประเมินผลที่เป็นไป
ตามหลักการทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสได้อย่างแท้จริง รวมถึงยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ  

ฝ่ายธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยรามค าแหง จึงได้จัดโครงการอบรม “คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และสามารถน าไปปรับปรุง              
หรือพัฒนาการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมาย   

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.1 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
2.2 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีทัศนคติ ค่านิยมใน

การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่     
 2.3 เพ่ือให้บุคลากรเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น และมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นส าคัญ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายธรรมาภิบาล ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง 
 

4. ผู้เข้าร่วม 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 41 หน่วยงาน ตัวแทนจาก คณะ/ส านัก/สถาบัน/

กอง/โรงเรียน และโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ 
                                                                                                       /5.วิธีด าเนิน... 
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5. วิธีด าเนินโครงการ 
 รุ่นที่ ๑ บรรยายฝึกอบรม ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันศุกร์ที่ ๑๐ มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

7. สถานที ่
 ณ มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 
 

8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด  
  

ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า

ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  

9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” รุ่นที่ ๑  ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๕๐ คน    
มีผู้เข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น จ านวน 139 คน ส่งแบบประเมินผลคืน จ านวน ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๐    
ซึ่งถือเป็นตัวแทนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด แบบประเมินผลแบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1       
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่ 2 คือความรู้ความเข้าใจ ส่วนที่ 3 คือองค์ประกอบด้าน
วิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
                                                                                                                     /ส่วนที่ 1... 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๑๓๒ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
26 

106 

 
19.7 
80.3 

 
หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๓๒ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 19.7  และเพศหญิงร้อยละ 80.3 
ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 

ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1.  ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.95 0.97 ปานกลาง 

2.  หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

4.44 0.57 มาก 

3.  ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ไปปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

4.50 0.61 มากที่สุด 

4.  ท่านให้ความส าคัญด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน มีทัศนคติค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ 
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่มากน้อยเพียงใด 

4.77 0.47 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.17 0.46 มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที ่2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.17) 

 
 
 
                                                                                                                     /ส่วนที่ 3... 
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ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.71 0.51 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.70 0.52 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.71 0.52 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.75 0.48 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.72 0.44 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ทีร่ะดับ มากที่สุด (4.72) 

 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้ความเข้าใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.17 0.46 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.72 0.44 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.44 0.38 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.44) 

 

ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 
- เป็นการจัดอมรมที่ให้ความรู้แก่บุคลากรภาครัฐที่สามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง 
- วิทยากรมีความรู้ดีมาก ค าแนะน าจากวิทยากร และกรณีเรื่องเล่าต่าง ๆ ที่วิทยากรยกตัวอย่างมา  

มีประโยชน์และเข้าใจง่ายดีมาก แต่เมื่อน าไปปฏิบัติจริง อาจพบปัญหาแวดล้อมที่เป็นปัจจัยอีก
หลายอย่าง  

- ควรมีการจัดอบรมแบบเต็มวัน และอบรมต่อเนื่องในทุก ๆ ปี โดยมีเนื้อหาที่เพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ     
เพ่ือสร้างบุคลากรที่เป็นตัวแทนให้มีความรู้ ความสามารถเฉพาะ 
                                                                                                      /อยากให้... 



 

 
 

 
5 

- อยากให้วิทยากรมาอบรมอีกในโอกาสต่อไป สนุก และยกตัวอย่างเปรียบเทียบได้ดี 
- อยากให้มีการจัดโครงการแบบนี้ในทุก ๆ ปี                                                                                  
- อยากให้มีการจัดอบรมบ่อย ๆ เพราะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรมหาวิทยาลัย 
- เป็นโครงการที่เป็นประโยชน์มาก แต่ระยะเวลาอบรมน้อยเกินไป 
- เห็นควรส่งเสริมให้บุคลากรในทุกส่วนงานเข้ารับฟังการอบรม เพ่ือให้เกิดความตระหนัก และเห็น

ถึงความส าคัญ 
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ภาพกิจกรรม 
โครงการอบรม “คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน” รุ่นที่ ๑ 

 
บรรยายหัวข้อ “แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖” โดย นายมีชัย โอ้น ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและบูรณาการมีส่วนร่วม ๑  
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) 
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ผู้เข้าร่วมโครงการอบรม จ านวน ๔๑ หน่วยงาน ตัวแทนจาก คณะ, ส านัก, สถาบัน, กอง, โรงเรียน และ
โครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑติทางสังคมศาสตร์ 
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PDPA Essential: Why protecting personal data? 
PDPA Essential 

• Covering both public and private entities 

• Sanction-based approach: administrative tines 
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data privacy and provide guidance and 

rules. 

4. Risked-based Approach 
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activities 
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organizations with large scale processing 
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