




 
 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยรามค าแหง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568)             

(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 
วันที่

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 

ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก และทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกและทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. กิจกรรม “รวมพลัง
นักเต้น - ต้านโกง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม “รวม
พลังนักเต้น - ต้านโกง” มี
ส่วนร่วมแสดงพลัง เชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 
2. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม “รวม
พลังนักเต้น – ต้านโกง” มี
ความตื่นรู้ถึงผลเสียหาย
จากการทุจริตและร่วมกัน
สร้างสังคมท่ีไม่ยอม ไม่ทน 
และไม่เฉยต่อการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

- 70,000.- - 28 พ.ย. 67 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) จัดกิจกรรม “รวมพลังนัก
เต้น- ต้านโกง” เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมแสดงพลัง
และเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ทุกรูปแบบ 

โดยผู้บริหาร บุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีส่วนร่วมแสดงพลังเชิง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต สร้างความตื่นรู้ถึงผล
เสียหายจากการทุจริตและร่วมกันสร้างสังคมที่   
ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

62,620.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
2. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมบุคลากร
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- 25,000.- - 11 มี.ค. 68 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) จัดโครงการ “เสริมสร้าง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง” เพ่ือส่งเสริมให้
บุคลากรของมหาวิทยาลัย มีความรู้ ความเข้าใจ 
กฎหมาย หลักเกณฑ์ ที่เกี่ยวข้องในการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือการให้ หรือรับ
ของขวัญของเจ้าพนักงานของรัฐอย่างถูกต้อง 
ตามท่ีกฎหมาย ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องก าหนด และ
ตระหนักถึงความส าคัญในการปฏิบัติงานตาม
นโยบาย No Gift Policy ปลกูจิตส านึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมในการปฏิเสธรับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับ มีการประพฤติ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ยึดมั่น ในคุณธรรม 
จริยธรรม ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนภายในมหาวิทยาลัยรามค าแหง 

20,600.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้มา

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่
สุจริต มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ คิดเป็น
ร้อยละ 92.61 

3. โครงการปรับฐาน
ความคิดต้านทุจริตส่วน
ตนและส่วนรวม 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทุจริต มีจิตส านึก
ทัศนคติและพฤติกรรมที่ดี 
 
 

- 50,000.- - 10 มิ.ย. 68 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร   
ความเสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) จัดโครงการปรับ
ฐานความคิดต้านทุจริตส่วนตนและส่วนรวม เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับธรรมาภิบาล
ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และสร้างความ
ตระหนักและจิตส านึกในการป้องกันการทุจริต 
พร้อมปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต ตลอดจนส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยม และ
วัฒนธรรมในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อก าหนดพฤติกรรม
และแนวทางการท างานที่โปร่งใส 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักรู้ ในการ
ป้องกันการทุจริต มีจิตส านึกทัศนคติและ
พฤติกรรมที่ดี คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๕๔ 

24,059.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
4. โครงการ/กิจกรรมแต่
ละหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยรามค าแหง
จัดอบรมให้กับบุคลากร
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณในการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

4.1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
“การส่งเสริมความรู้ 
ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต 
มาตรฐานจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานรัฐ 

จ านวน 3 โครงการ /
กิจกรรม ที่ด าเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 
 
 
 

 
 
 
- 

 
 
 
 

 
 

 
25,000.- 

 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 

 
28 ก.พ. 68 

 

 
 
 
 
 
 
 

คณะรัฐศาสตร์ (ศูนย์นวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ และภาคเอกชน) ได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “การส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ
ในการป้องกันการทุจริต มาตรฐานจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานรัฐ” เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต มาตรฐานจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ประสบการณ์ในเรื่องการเสริมสร้างความรู้    
ความเข้าใจการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ       
การป้องกันการทุจริต มาตรฐานจริยธรรม และ      
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานรัฐ รวมทั้งน าความรู้ที่

 
 
 
 
 
 

 
18,755.- 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะ
รัฐศาสตร์ 

(ศูนย์
นวัตกรรมการ
จัดการภาครัฐ

และ
ภาคเอกชน) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ได้รับไปพัฒนาทักษะในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการป้องกนัการทุจริต มาตรฐานจริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในหน่วยงานรัฐ และน าไปสู่    
การพัฒนาหน่วยงานของตนเองได้ ตลอดจนเป็น
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมเข้า
กับการเรียนการสอน 

โดยผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการ
ป้องกันการทุจริต มาตรฐานจริยธรรมและ       
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานรัฐ ค่าเฉลี่ยรวม         
อยู่ที่ 4.91 (ระดับมากท่ีสุด) 

4.2 โครงการอบรม 
เรื่อง “กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานทางราชการ” 

 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- 11 ก.ย. 68 กองงานวิทยาเขตบางนา จัดโครงการอบรม 
เรื่อง “กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานทาง
ราชการ” เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความเข้าใจ
ในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานทาง
ราชการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กองงานวิทยา
เขตบางนา 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจ      
เพ่ิมข้ึนหลังการจัดโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 95 
และผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการมีค่าเฉลี่ย 4.21 อยู่ในระดับ “มาก”  

4.3 โครงการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาล 

- - 14,000.- 8 ก.ค. 68 คณะศึกษาศาสตร์ จัดโครงการส่งเสริม     
ธรรมาภิบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เรื่อง 
“พูดให้คิด ท าให้เป็น : เสวนาเพื่อการพัฒนา
องค์การด้วยธรรมาภิบาล”  

โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความ
เข้าใจ และความคิดเห็นในการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์ อยู่ในระดับ 3.81 

9,000.- คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

4.4 โครงการอบรม 
เรื่อง “การส่งเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน” 

- 218,320.- - 25 เม.ย. 68 กองการเจ้าหน้าที่ ด าเนินจัดโครงการอบรม 
เรื่อง “การส่งเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน” 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมีความรู้     
ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 82.20 และสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง ร้อยละ 97 

163,960.10.- กองการ
เจ้าหน้าที่ 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
4.5 กิจกรรม     

การเรียนการสอน    
วิชา ลูกเสือเนตรนารี 
ระดับชั้น ประถมศึกษา 
ปีที ่๔ - ๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- มิถุนายน -
กันยายน 
๒๕๖๘ 

โรงเรียนสาธิตรามค าแหง (วิทยาเขตบางนา) 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน วิชา ลูกเสือ     
เนตรนารี ระดับชั้น ประถมศึกษาปทีี ่๔ - ๖ 

โดยนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม การเรียนการ
สอน วิชา ลูกเสือเนตรนารี ระดับชั้น ประถมศึกษา     
ปีที ่๔ – ๖ มีส่วนร่วมแสดงพลังเชิง สัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต คิดเป็นร้อยละ 80 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

โรงเรียนสาธิต
รามค าแหง 
(วิทยาเขต 
บางนา) 

 

4.6 โครงการให้
ความรู้เรื่องจริยธรรม
จรรยาบรรณ และอบรม
ความปลอดภัยในการ
ท างาน  

- - 50,000.- 
เงินทุน
คณะ 

นิติศาสตร ์

24 มิ.ย. 68 คณะนิติศาสตร์ ด าเนินจัดโครงการให้ความรู้
เรื่อง จริยธรรมจรรยาบรรณ และอบรมความ
ปลอดภัยในการท างาน  ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน 

โดยบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ 
และความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท างาน 
คิดเป็นร้อยละ 80 

30,510.- คณะ
นิติศาสตร์ 

 

รวมจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ - 388,320.- 64,000.- รวมจ านวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 329,504.10.- 
หมายเหตุ : โรงเรียนสาธิตรามค าแหง (วิทยาเขตบางนา) มีการปรับแผนการจัดโครงการ/กิจกรรม เดิม โครงการอบรม เรื่อง พัฒนาองค์ความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล งบประมาณท่ีใช้ 20,000 บาท ปรับเป็น กิจกรรมการเรียนการสอน วิชา ลูกเสือเนตรนารี ระดับชั้น ประถมศึกษา ปีที ่๔ – ๖ ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ 

งบอ่ืน 
ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึก และทัศนคติท่ีดี และไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการสร้างผลงานทางวิชาการและวิจัยของนักศึกษา คณาจารย์และนักวิจัย ให้เป็นไปตามหลักจริยธรรมและมีความโปร่งใส 
1. โครงการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์       
รุ่นที่ 9 (ส าหรับ
คณะกรรมการจริยธรรม) 

1. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สอบผ่านการ
อบรม 

- 10,000.- - 18 พ.ย. 67 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ รุ่นที่ 9 ส าหรับคณะกรรมการ
ฝ่ายจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง ในรูปแบบ Online โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 13 คน 

ผลการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วม
โครงการอบรมผ่านการทดสอบ จ านวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 

8,190.05.- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

2. โครงการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์      
รุ่นที่ 10 (ส าหรับ
คณาจารย์และนักวิจัย) 

1. ร้อยละ 80 ของ
จ านวนผู้สอบผ่านการ
อบรม 

- 10,000.- - 15 ม.ค. 68 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
รุ่นที่ 10” ส าหรับอาจารย์พนักงานที่มีอายุการ
ท างานในต าแหน่งอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
รามค าแหงน้อยกว่า 3 ปี ในรูปแบบ Online โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนทั้งสิ้น 85 คน 

8,184.48.- สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ 

งบอ่ืน 
ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ผลการด าเนินโครงการปรากฏว่าผู้เข้าร่วม

โครงการอบรมผ่านการทดสอบ จ านวน 75 คน 
คิดเป็นร้อยละ 88.24 

รวมจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ - 20,000.- - รวมจ านวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 16,374.43.- 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น และป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสภายใน มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
1. โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปี 2568 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน
และสามารถน าไปปฏิบัติ
ได้จริง 

- 20,000 - 31 ก.ค. 68 กองกิจการนักศึกษา ได้จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2568 “รู้เท่าทัน 
ป้องกัน บุหรี่ไฟฟ้า และข้อบังคับฯ ว่าด้วยวินัย
นักศึกษา 

โดยนักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง คิดเป็นร้อยละ 99.08 

19,923.- กองกิจการ
นักศึกษา 

2. โครงการฝึกอบรม 
เรื่อง “กฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงาน” 

1. ร้อยละ 75 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน 
2. ร้อยละ 75 ของผู้เข้า
อบรมสามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
 

- 80,000 - n/a - ไม่ได้ด าเนินการ - - กองการ
เจ้าหน้าที่ 

(งานฝึกอบรม) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
3 .  โ ค ร งก า รบ ริ ห า ร
จัดการความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน 
 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้จริง 

- 100,000.- - 21 ก.ค. 68 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร   
ความเสี่ยง (ฝ่ายบริหารความเสี่ยง) ได้จัดโครงการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพ่ือเพ่ิม
ความตระหนักรู้เก่ียวกับความเสี่ยงและประเภท
ของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในองค์กร สร้างความ
เข้าใจถึงความส าคัญของการจัดการความเสี่ยง 
ตลอดจนให้ทราบแนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือน าไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานและบริหารความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้จริง คิดเป็น      
ร้อยละ ๘๕.๑๙ 

22,800.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 
(ฝ่ายบริหาร
ความเสีย่ง) 

 

4. กิจกรรมการจัดการ 
ความเสี่ยง เพื่อการ
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

จ านวน 1 แผน - ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เสี่ยง (ฝ่ายบริหารความเสี่ยง) จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประเด็นเก่ียวกับ
สินบน จ านวน 1 แผน เพ่ือประเมินความเสี่ยง 
ด้านการทุจริตที่อาจน าไปสู่การให้หรือรับสินบน
จากการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน  

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
พร้อมก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว 
โดยอยู่ระหว่างด าเนินการติดตามและรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ 2568 

5. กิจกรรมด าเนินการ
ตามข้อร้องเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ภายในปีงบประมาณ 
2568 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

กองการเจ้าหน้าที่ (งานวินัยและนิติการ)
ด าเนินการตามข้อร้องเรียน โดยมีผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
รอบ 12 เดือน มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การทุจริตด้านการเงิน ไม่พบข้อร้องเรียน 
2. การเรียกรับสินบนและผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการสรรหาแต่งตั้ง
โยกย้าย การใชดุลยพินิจพิจารณา ขออนุญาต 
อนุมัติ และการใช้อ านาจหรือให้บริการ ไม่พบเรื่อง
ร้องเรียน 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
4. การทุจริตต่อหน้าที ่ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
5. ความผิดจรรยาบรรณ จ านวน 1 เรื่อง อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

(งานวินัยและ
นิติการ) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
6. บัตรสนเท่ห์ ไม่พบเรื่องร้องเรียน  
7. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารจัดการ

มหาวิทยาลัย จ านวน 6 เรื่อง ด าเนินการเสร็จสิ้น 
จ านวน 3 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ            
จ านวน 3 เรื่อง  

8. บุคลากรประพฤติตนไม่เป็นแบบอย่างที่ดี จ านวน 
7 เรื่อง ด าเนินการเสรจ็สิ้น จ านวน 2 เรื่อง       
อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 5 เรื่อง 

ผลส าเร็จการด าเนินการตามข้อร้องเรียน    
คิดเป็นร้อยละ 35.7 

6. กิจกรรมตรวจสอบ
รายงานเงินส ารองจ่าย 

1. ร้อยละ 75 ของ
รายงานเงินส ารองจ่ายที่
ได้รับจากหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 600 ฉบับ 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตาม
กิจกรรมตรวจสอบรายงานเงินส ารองจ่าย โดยมี
รายงานเงินส ารองจ่ายที่ได้รับจากหน่วยงานที่รับ
ตรวจ จ านวน 683 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 114   
(สูงกว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 600 ฉบับ) 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
7. กิจกรรมตรวจสอบ
สาขาวิทยบริการเฉลิม
พระเกียรติ 

1. ร้อยละ 75 ของ
จ านวนสาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติที่เข้า
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 8 สาขา
วิทยบริการ 

- 230,000 - ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตาม
กิจกรรมตรวจสอบสาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติ โดยมีจ านวนสาขาวิทยบริการเฉลิมพระ
เกียรติที่เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน       
จ านวน 7 สาขา คิดเป็นร้อยละ 87.50 

189,500.- ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

8. กิจกรรมตรวจสอบ
หน่วยงานส่วนกลาง 

1. ร้อยละ 75 ของ
จ านวนหน่วยงาน
ส่วนกลาง ที่เข้าปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน จ านวน 
5 หน่วยงาน 

- ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

- ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

ส านักงานตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตาม
กิจกรรมตรวจสอบหน่วยงานส่วนกลาง โดยมี
หน่วยงานส่วนกลาง ที่เข้าปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 80 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

รวมจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ - 430,000.- - รวมจ านวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 232,223.- 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบกลไกการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าประสงค์ เสริมสร้างและพัฒนาระบบและกลไก การมีส่วนร่วมเพ่ือการตรวจสอบ สร้างความศรัทธาเชื่อมั่น และป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่องค์กรที่โปร่งใสปลอดการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ITA ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง 
1. กิจกรรมยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย
รามค าแหง 

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถ
วางแผนงานในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย ได้สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมิน ITA 

- 25,000 - 3 ก.พ. 68 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความ
เสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) ได้จัดกิจกรรมยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง เพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน 
ITA ให้สามารถวางแผนและปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหงได้อย่างสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน ป.ป.ช. 
ตลอดจนให้บุคลากรทราบแนวทางและ
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

12,799.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
โดยบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการ

ประเมิน ITA สามารถวางแผนและปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัยได้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน 
ITA โดยผลการประเมินคิดเป็นร้อยละ ๙๓.๑๑ 

2. โครงการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
รุ่นที่ 1 
 

ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม
อบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถน ามา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
จริง 

- 25,000.- - 1 เม.ย. 68 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหาร    
ความเสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) จัดโครงการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยรามค าแหง เพ่ือ
เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหารและ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ยกระดับการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยรามค าแหงให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนสร้างความตระหนักแก่บุคลากรทุกระดับ
ให้เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการพัฒนา   

19,620.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

 
ตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

งบประมาณ 
ของโครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบคลัง งบรายได้ งบอ่ืน ๆ 

วันที่
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดและ 
ค่าเป้าหมาย 

เบิก
งบประมาณ

จ่ายจริง 
การด าเนินงานตามแนวทางการประเมิน ITA ให้มี
ประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนด  
จ านวน 2 รุ่น 

รุ่นที่ 1 จัดให้กับผู้บริหารและบุคลากร
มหาวิทยาลัย จ านวน 41 หนว่ยงาน 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
คิดเป็นร้อยละ 92.95 

3. โครงการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
รุ่นที่ 2 

- 5,000.- - 29 พ.ค. 68 รุ่นที่ 2  จัดให้กับบุคลากรสาขาวิทยบริการ
เฉลิมพระเกียรติ จ านวน 23 สาขา ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 
คิดเป็นร้อยละ 90.22 

3,600.- ส านักงาน 
ธรรมาภิบาล

และการบริหาร
ความเสีย่ง 

(ฝ่ายธรรมาภิบาล) 

 

รวมจ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับ - 55,000.- - รวมจ านวนเงินงบประมาณที่เบิกจ่ายจริง 36,019.- 

 


