


รายงานผลโครงการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

วันจันทร์ที่ ๓๐ มีนาคม 256๙ 

1. หลักการและเหตุผล  
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงาน         
อย่างโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ โดยแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : OIT) เป ็นหน ึ่งใน เคร ื่องม ือสำค ัญของการประเม ิน  ITA          
ซึ่งมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่จำเป็นต่อสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างสะดวก โปร่งใส และทั่วถึง ทั้งนี้ การประเมิน OIT เป็นการให้
หน่วยงานแสดงหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดที่กำหนด โดยการระบุ URL ที่เชื่อมโยง
ไปยังข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานในระบบ ITAS เพื่อสะท้อนระดับความครบถ้วน ความเป็นปัจจุบัน และ
ความโปร่งใสของข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งครอบคลุมทั้งตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้ว ัด    
ด้านการป้องกันการทุจริต อันเป็นกลไกสำคัญในการลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ส่งเสริมการมีส่วนร่วม     
ของประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
  มหาวิทยาลัยรามคำแหง เป็นหน่วยงานภาครัฐประเภทสถาบันอุดมศึกษา สังกัดกระทรวง  
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางและเครื่องมือการประเมินที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการท ุจริตแห ่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด เพื่อยกระดับการดำเน ินงาน           
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น สำนักงานธรรมาภิบาล
และการบริหารความเสี่ยง จึงเห็นควรจัด โครงการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการจัดทำและการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้แก่บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ให้สามารถวางแผนและดำเนินการ
จ ัดทำข ้อม ูลตามแบบวัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (OIT) ได ้อย ่างถ ูกต ้อง ครบถ ้วน เป ็นป ัจจ ุบ ัน              
และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA อันจะส่งผลให้การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส      
ของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                   
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๒.๑ เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ให้สามารถวางแผน
และดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพื่อให้บุคลากรสามารถจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ITA 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง (ฝ่ายธรรมาภิบาล) 
                                                                                                                                  /๔.ผู้เข้าร่วม... 
 
 



 

 
 

 

4. ผู้เข้าร่วม 
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

5. วิธีด าเนินโครงการ 
    จัดอบรมด้วยการบรรยายให้ความรู้และตอบข้อซักถามโดยวิทยากร จากส านักงาน ป.ป.ช. 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันจันทร์ที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
7. สถานที ่
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒)  ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 
8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มากที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปานกลาง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยการหาช่วงห่างของระดับความคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมากที่สุด ระดับมาก ระดับปานกลาง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ดังนั้นจะจัดระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 0.00 – 1.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 1.51 – 2.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย                                                                                               
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 2.51  - 3.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 3.51 – 4.50 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก 
 ถ้าคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่าอยู่ระหว่าง 4.51 – 5.00 คะแนน หมายถึง มีความคิดเห็นต่อการเข้า
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด     
                                                                                              

9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
โครงการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ก าหนดให้มีผู้เข้าอบรม จ านวน ๑๓๕ คน   

มีผู้เข้าร่วมอบรมและส่งแบบประเมินทั้งสิ้น จ านวน ๑๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๔ แบบประเมินผล       
แบ่งออกเป็น ๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบประเมิน  ส่วนที่ 2 คือความรู้ความเข้าใจ 
ส่วนที่ 3 คือองค์ประกอบด้านวิทยากร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในการจัดการอบรมครั้งต่อไป 
 
                                                                                       
                                                                                                                     /ส่วนที่ ๑... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตารางที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ านวน ๑๑๙ คน) 

ต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ* 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
30 
89 

 
25.2 
74.8 

 

หมายเหตุ :  * คิดเฉพาะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่า จากผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๑๙ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชายร้อยละ 25.2  และเพศหญิงร้อยละ 74.8                                                                                                                      
ส่วนที่ 2 ความรู้ความเข้าใจ 

ตารางที่ 2  ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ 
ของโครงการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ก่อนเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดท าข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มากน้อยเพียงใด 

2.48 0.67 น้อย 

2. หลังเข้าอบรมท่านมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแนวทางการจัดท าข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด 

4.51 0.59 มากที่สุด 

3. บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประเมิน ITA สามารถจัดท า
และเผยแพร่ข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และสอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

4.63 0.57 มากที่สุด 

4. ท่านทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการประเมิน ITA 
มากยิ่งขึน้และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานด้านการประเมิน ITA ของหน่วยงาน รวมถึงการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT เพ่ือ
สะท้อนความคิดเห็นต่อการด าเนินงานและการบริหารงาน
ขององค์กร     

4.๘5 0.41 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.12 0.๓7 มาก 
 

จากผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ             
ในตาราง ที่ 2 พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มาก (4.12) 
                                                                                                                                      /ส่วนที่ ๓... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้านวิทยากร 
ตารางที่ 3   ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ความรู้และประสบการณ์ในเรื่องที่บรรยาย 4.๘4 0.๔2 มากที่สุด 
2.  ความสามารถในการน าเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ 4.80 0.๔5 มากที่สุด 
3.  ให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 4.81 0.45 มากที่สุด 
4.  ความเหมาะสมของวิทยากรโดยรวม 4.76 0.48 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.80 0.40 มากที่สุด 
 

 จากผลการประเมินความคิดเห็น/ความพึงพอใจ ของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากรในตารางที่ 3        
พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความคิดเห็นต่อวิทยากร โดยภาพรวมอยู่ที่ระดับ มากที่สุด (4.79) 
 

ตารางสรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม 

สรุปภาพรวมความคิดเห็นของผู้เข้าอบรมต่อโครงการ
ฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ความรู้  ความเข้าใจ ของผู้ เข้ารับการอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

4.12 0.๓7 มาก 

2. ความคิดเห็น/ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อวิทยากร 4.80 0.40 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.46 0.31 มาก 

 จากผลการประเมินภาพรวมของผู้เข้าอบรมต่อโครงการฝึกอบรม พบว่าผู้เข้าอบรมมีความรู้ความ
เข้าใจ/ความคิดเห็น/ความพึงพอใจในภาพรวมต่อโครงการฝึกอบรมอยู่ในระดับ มาก (4.46)                                                                                                                                                                                                                                                                  
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- การจัดโครงการมีความเหมาะสม และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อผู้เข้าร่วม และอยากให้มีการจัด
โครงการในลักษณะนี้อย่างต่อเนื่องในปีถัดไป เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เพ่ือจะได้พัฒนา
งานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

- อยากให้มีการบรรยายเต็มวัน และมี Work Shop  
- อยากให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน ITA และ No Gift Policy ทั้งมหาวิทยาลัยได้รับทราบ   

เพ่ือการปฏิบัติที่ถูกต้อง                                                                                                     
 
 
 



 

 
 

 

ภาพกิจกรรมโครงการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ 
ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยรามค าแหง 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย
รามค าแหง เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ
ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยมี  นายอภิรักษ์  แสงทอง เจ้าพนักงาน
ป้องกันการทุจริตช านาญการพิเศษ ส านัก
ประเมินคุณธรรม ความโปร่งใส และส่งเสริม  

ธรรมาภิบาล ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากรบรรยาย หัวข้อ “การจัดท าและเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้ถูกต้อง  
ตามเกณฑ์การประเมิน ITA” กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง ตัวแทนจาก คณะ, ส านัก, 
สถาบัน, กอง, โรงเรียน และโครงการปรัชญาดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร์ เข้าร่วมอบรม เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม 256๙ 
ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒) ชั้น 5 ห้อง 501  
 

ในการจัดโครงการดังกล่าว 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ให้กับบุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการ
ประเมิน ITA ของหน่วยงานให้สามารถ
วางแผนและด าเนินการจัดท าข้อมูล และ
เผยแพร่ข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน ITA 
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