


โครงการยกระดบัคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของมหาวทิยาลยัรามค าแหง รุ่นท่ี ๑

ณ อาคารศรีศรัทธา (คณะรัฐศาสตร์ ๒ ) 

ชัน้ ๕ ห้อง ๕๐๑

วนัจนัทร์ท่ี ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๖๙

เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
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หวัขอ้ “การขบัเคล่ือนหลกัธรรมาภิบาลและการเสริมสร้างจริยธรรม 
เพื่อยกระดบั ITA ”

❖ สถานการณ์การทจุริตประพฤตมิิชอบในประเทศไทย

❖ จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  

❖ ผลประโยชน์ทบัซ้อน 

❖ การรับสนิบน/No Gift Policy

❖ การแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
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นายมชียั โอน้
ผูอ้ านวยการกลุ่มก ากบัจรยิธรรมภาครฐั

ส านักป้องกนัการขดักนัแห่งผลประโชยนแ์ละก ากบัจรยิธรรมภาครฐั
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สถานการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของประเทศไทย
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พ.ศ. 2538 – พ.ศ. 2560

ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตาม
แผนแม่บทฯ ประเด็น 21 
การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
(พ.ศ. 2561 – 2580)

หมายเหตุ: ในปี พ.ศ. 2538 – 2554 เป็นระบบคะแนน 1 – 10 ส่วนปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา เป็นระบบคะแนน 1 - 100
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พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2580



BF (TI)
n/a

EIU
n/a

GI
n/a

IMD
n/a

PRS
n/a

WJP
n/a

VDEM
n/a

PERC
n/a

WEF
n/a

การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์

การตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่รัฐ

นโยบายของรัฐบาล
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวชี้วัดที่ 1.1 สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมัน่
ความซื่อสัตย์สุจริตต่อเด็กและเยาวชนไทยทั้งหมด  
ค่าเป้าหมาย 84% /  ผล n/a%

ตัวชี้วัดที่ 1.2 สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัตนธรรม ค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตฯ                  
ต่อประชาชนท้ังหมด
ค่าเป้าหมาย 84% /  ผล n/a%

ตัวชี้วัดที่ 1.3 สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม               
และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ต่อหน่วยงาน        
ภาครัฐท้ังหมด
ค่าเป้าหมาย 100% /  ผล n/a%

ตัวชี้วัดที่ 3.1 สัดส่วนกระบวนการด าเนินคดีทุจริต
ที่จ าเป็นต้องขอขยายระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด
ต่อกระบวนการด าเนินคดีทุจริตทั้งหมด
ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 20% /  ผล n/a%

ตัวชี้วัดที่ 3.2 สัดส่วนคดีอาญาที่หน่วยงานไตส่วนคดีทุจริต
ถูกฟ้องกลับต่อคดีที่ส่งฟ้องทั้งหมด
ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน 3% / ผล n/a%

ตัวชี้วัดที่ 2.1 คดีทุจริตในภาพรวมลดลง
ค่าเป้าหมาย -30% /  ผล n/a%

ตัวชี้วัดที่ 2.2 คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง
2.2.1 ข้อร้องเรียนเจา้หน้าท่ีภาครฐัท่ีถูกช้ีมูลเรื่องวินัย  

(ทุจริต) ลดลง ค่าเป้าหมาย -30% / ผล n/a%
2.2.2 ข้อร้องเรียนเจา้หน้าที่ภาครฐัที่ถูกช้ีมูลว่ากระท า 

การทุจริตลดลง ค่าเป้าหมาย -30% / ผล n/a%
ตัวชี้วัดที่ 2.3 คดีทุจริตที่เกี่ยวข้องกับผู้ด ารงต าแหน่ง

ทางการเมืองลดลง
ค่าเป้าหมาย -40% /  ผล n/a%
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แนวทางที่ 1 Education แนวทางที่ 2 Prevention แนวทางที่ 3 Enforcement
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ความโปร่งใส
ในระบบงบประมาณสินบน

CPI Score 55 : n/a ITA Score 89 : n/aปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การขับเคลื่อนแผนการยกระดับ CPI
ผ่านโครงการป้องกันการทุจรติจะต้องมีการวิเคราะห์ความเชื่อมโยง
ตามกลุ่มเป้าหมาย/ผู้ตอบของแต่ละแหล่งข้อมูลในการประเมิน CPI

ฝ่ายบรหิาร ฝ่ายนิตบิญัญตัิ ฝ่ายตุลาการ

แหลง่ขอ้มูล WJP

ภาคประชาชน/ ภาคเอกชน

แหลง่ขอ้มูล GI, IMD, PERC, 

PRS, WEF

แหลง่ขอ้มูล VDEM

ฝ่ายบรหิาร (ผูบ้รหิาร/จนท.)ฝ่าย
นิตบิญัญตัิ ฝ่ายตุลาการ

แหลง่ขอ้มูล BFBTI

รฐับาล / รฐัมนตรี /

ภาครฐั

รฐับาล / รฐัมนตรี / 
ตลุาการ /องคก์รอสิระ

แหลง่ขอ้มูล EIU

CPI
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สรุปภาพรวมการขับเคลื่อนแผนการยกระดับ CPI

Corruption

Enforcement

Education Prevention

ขับเคลื่อนภารกิจป้องกัน
การทุจริตตามกรอบ 3 PA

Changing 
Public AttitudesCollaboration
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ความรับผดิของเจ้าพนักงานของรัฐ

➢ ความรับผิดทางอาญา

➢ ความรับผิดทางวินยั

➢ ความรับผิดทางแพง่

➢ ความรับผิดทางจริยธรรม

➢ ความรับผิดฐานร ่ารวยผิดปกติ
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การทุจริตต่อหน้าที ่หมายความว่า 

➢ ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใดในต าแหน่ง/หนา้ท่ี  

➢ ปฏิบติั หรือ ละเวน้การปฏิบติัอยา่งใด ในพฤติการณ์ท่ีอาจท าใหผู้อ่ื้นเช่ือวา่มี    

ต าแหน่งหรือหนา้ท่ี  ทั้งท่ีตนมิไดมี้ต าแหน่งหรือหนา้ท่ีนั้น

➢ ใชอ้  านาจในต าแหน่งหรือหนา้ท่ี 

ทั้งน้ี  เพื่อแสวงหาประโยชน์ท่ีมิควรไดโ้ดยชอบ  ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้น
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ประพฤตมิิชอบ  หมายความว่า
การกระท าท่ีไมใ่ช่ทจุริตต่อหน้าท่ี  แตเ่ป็นการปฏิบตัิ/ละเว้นการปฏิบตัิ อยา่งใดโดย

อาศยัเหตท่ีุมีต าแหน่งหรือหน้าที่อนัเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย

ระเบียบ / ข้อบงัคบั

ค าสัง่ / มติของคณะรัฐมนตรี

ท่ีมุง่หมายจะควบคมุดแูล

การรับ

การเก็บรักษา

การใช้เงิน

ทรัพย์สินของแผน่ดิน
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“ร ่ารวยผดิปกติ” หมายความว่า

➢ มีทรัพย์สินมากผิดปกติ 

➢ มีทรัพย์สินเพิ่มขึน้มากผิดปกติ

➢ มีหนีส้ินลดลงมากผิดปกติ 

➢ ได้ทรัพย์สินมาโดยไมมี่มลูอนัจะอ้างได้ตามกฎหมาย

สืบเน่ืองมาจากการปฏิบตัิตามหน้าท่ีหรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ี

❖รวมทัง้กรณีมีทรัพย์สินเพิ่มขึน้ผิดปกติสืบเน่ืองจากการเปรียบเทียบบญัชีแสดงรายการทรัพย์สิน
และหนีส้ินด้วย
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ค าอ่ืน ๆ ท่ีใชแ้ทนการทุจริต
ท าจนเคยชินและเห็นเป็นเร่ืองปกติ

❑“เงนิแป๊ะเจี๊ยะ”      

❑“เงินใต้โต๊ะ”

❑“สว่ย”

❑“ฮัว้”

❑“สินน ำ้ใจ”

• “ค่ำด ำเนินกำร”

• “ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก” 

• “คา่น า้ร้อนน า้ชา” 

• “คา่หวัคิว”หรือ“กินหวัคิว”

• “ค่ำรับรอง”

• “ค่ำที่ปรึกษำ”

• “ค่ำธรรมเนียม”(ที่ไม่มีใบเสร็จทำง
รำชกำร)

• “ค่ำสวัสดกิำร”

• “ค่ำคุ้มครอง”

✓“เงินทอน”

✓“กนิตำมน ำ้”

13



ประโยชน์ท่ีไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย 
ในฐานะเจา้พนกังานของรัฐ

✓เงินเดือน ค่าตอบแทน

✓เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง เบีย้เสี่ยงภยั โบนสั

✓คา่เดินทาง คา่ท่ีพกั คา่ลว่งเวลา

❑ สวสัดิการท่ีเป็นเงิน อาทิ คา่เลา่เรียน คา่รักษาพยาบาล คา่เช่าบ้าน 

❑ สวสัดิการท่ีไมใ่ช่เงิน อาทิ บ้านพกัข้าราชการ รถประจ าต าแหน่ง

❑ สิทธิการลา อาทิ ลาพกัผ่อน ลาคลอด ลาศกึษาตอ่ ลาบวช 

❖ บ าเหน็จ  บ านาญ 

➢ อ่ืน ๆ เช่น วนัทวีคณู  
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แนวความคิดพื้นฐานว่าด้วย “ประโยชน์สาธารณะ”

01

02
รัฐโดยองค์กรของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นผู้ดูแลรักษาประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประโยชน์สาธารณะ

แต่ในกรณีท่ี
ประโยชน์ส่วนตวัของเอกชน

ไม่สอดคล้องกบัประโยชน์สาธารณะจะต้องให้
ประโยชน์สาธารณะอยู่เหนือประโยชน์ส่วนตวั

ของเอกชน
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สถานะของเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีความสัมพันธ์กับรัฐ  2 สถานะ

เน่ืองจากเจา้หน้าทีข่องรฐัมคีวามสมัพนัธก์บัรฐั ๒ สถานะดงักลา่ว
ดงันัน้ ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีข่องรฐัจะตอ้งสามารถแยกเรือ่งต าแหน่งหน้าที่

กบัเรือ่งสว่นตวัออกจากกนัได้ และหา้มการกระท าทีเ่ป็นการขดักนัระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลกบัประโยชน์สว่นรวม

เป็นบุคคลที่ท ำงำนให้กับรัฐหรือเป็นตัวแทนของรัฐ
และท ำอะไรต้องท ำตำมกฎหมำยหรือมีกฎหมำยให้อ ำนำจ

* กำรปฏิบัติหน้ำท่ี/กำรอนุมัติ อนุญำต/กำรใช้ดุลพินิจ ฯลฯ 
เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือประโยชน์ส่วนรวม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐคือเอกชนคนหนึ่ง 

จะท ำอะไรก็ได้ ถ้ำไม่ฝ่ำฝืนกฎหมำยหรือมีกฎหมำยห้ำม
* มุ่งหำแสวงหำ ก ำไร/ผลประโยชน์ ฯลฯ

เพื่อประโยชน์ตนเองหรือพวกพ้อง

เอกชน
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การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

กำรที่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐกระท ำกำรใด ๆ หรือด ำเนินกำรในกิจกำรสำธำรณะที่เป็น                 
กำรด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือควำมรับผิดชอบในกิจกำรของรัฐ เพื่อประโยชน์ของรัฐหรือ
เพื่อประโยชน์ส่วนรวม แต่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ำไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มี
ส่วนได้เสียในรูปแบบต่ำง ๆ หรือน ำประโยชน์ส่วนตนหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตนเข้ำมีอิทธิพลหรือ
เกี่ยวข้องในกำรใช้อ ำนำจหน้ำที่หรือดุลยพินิจในกำรพิจำรณำ ตัดสินใจในกำรกระท ำกำรใด ๆ 
หรือด ำเนินกำรดังกล่ำวนั้น เพื่อแสวงหำประโยชน์ทำงกำรเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
ส ำหรับตนเองหรือพวกพ้อง

เป็นเหตุหรืออำจเป็นเหตุท ำให้บุคคลดังกล่ำวไม่สำมำรถใช้ดุลยพินิจ หรือปฏิบัติหน้ำที่ 
ได้อย่ำงเป็นกลำง ตรงไปตรงมำเพื่อรักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม หน่วยงำน หรือองค์กรได้
อย่ำงเต็มที่ หรือกล่ำวอีกนัยหนึ่งน่ำเชื่อว่ำบุคคลนั้นจะเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเองที่เกี่ยวข้องอยู่
มำกกว่ำประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งเป็นโอกำส ช่องว่ำงในกำรทุจริตคอร์รัปชัน

ส่วนรวม ส่วนตน

พื้นที่ สีขำว แทน ประโยชน์ส่วนตน

พื้นที่ สีด ำ   แทน ประโยชน์ส่วนรวม

พื้นที่ สีเทำ เกิดจำกกำรทับซ้อนของสีขำวและสีด ำ

เป็นพื้นที่เกิด “กำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตน

และประโยชน์ส่วนรวม”
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องค์ประกอบ (Conflict of Interest)

บุคคลนั้นมีสถานะ 
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

มีอ านาจหน้าท่ี
เกี่ยวข้องกับประโยชน์
ส่วนรวมในเรื่องนั้น ๆ

มีประโยชน์ส่วนตน 
อาจเป็น ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดก็ได้ / 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์
ของบุคคลอื่น

เกิดสถานการณ์ท่ีมีผลประโยชน์
ขัดกัน (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้า
ไปเกี่ยวข้อง) โดยได้กระท า
การ/ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพินิจ
อย่างใดอย่างหน่ึง

ลักษณะพิเศษ  : มิได้หมายถึงการทุจริตเสมอไป



จริยธรรม

ประโยชน์
ทับซ้อน

ทุจริต        
ต่อ

หน้าที่

ไม่เหมาะสม ไม่สมควรกระท า 
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัย/

อาจผิดวินัย

ผิดจริยธรรม เป็นบ่อเกิดของการทุจริต
วินัย/อาญา

ผิดจริยธรรม มีประโยชน์ทับซ้อน 
ผิดกฎหมายโดยตรง มีบทลงโทษชัดเจน

ผิดทั้งอาญาและวินัย



ความแตกต่างระหว่าง

มี/ไม่มีเจตนำทุจริตก็ได้

ทั้งมีและไม่ต้องมีหรือใช้มีอ ำนำจหน้ำที่
1) กรณีมีอ ำนำจหน้ำที่ เช่น กำรเป็นคู่สัญญำ
2) กรณีท่ีไม่ต้องมีอ ำนำจหน้ำที่ เช่น กำรรับประโยชน์ต่ำง ๆ

ตนเอง/ผู้อื่นได้ประโยชน์

- เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
- ผู้พ้นจำกต ำแหน่งหรือพ้นจำกจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
เช่น กำรท ำงำนหลังเกษียณ (ตำมบทบัญญัติมำตรำ 
127 หรือกำรรับทรัพย์สิน มำตรำ 128)

เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ

ต้องมีหรือใช้อ ำนำจหน้ำที่

สถานะ

การทุจริตต่อหน้าที่ผลประโยชน์ทับซอ้น

ตนเอง/ผู้อื่นได้ประโยชน์

มีเจตนำทุจริต

อ านาจหน้าที่

ประโยชน์

เจตนาทุจริต 
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Types of Conflict of interest 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน

(กรณีศึกษาสถานการณ์การทุจริต และ COI ในประเทศไทย)
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COI

10 รูปแบบ
1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ  

2. การท าธุรกิจกับตัวเอง 
หรือเป็นคู่สัญญา

3. การท างานหลังจาก
ออกจากต าแหน่ง
สาธารณะหรือหลังเกษียณ

4. การท างานพิเศษ
5. การรู้ข้อมูลภายใน 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

7. การน าโครงการสาธารณะลงใน
เขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์

ในทางการเมือง
8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อ

ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผล
ต่อการตัดสินใจของเจา้หน้าที่ของรัฐ 

หรือหน่วยงานของรัฐอืน่ 
10. รูปแบบอื่น ๆ 
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ผลประ โยชน์ ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ แ ก่ 

ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับ
ความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกันนี้ 
และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น  

ส่งผลต่อการใช้ดุลยพินิจ หรือการ
ปฏิบัติหน้ าที่  หรือความเป็นกลาง ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการด า เนินการตาม
อ านาจหน้าที่

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits)
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กำรเรียก รับ ให้ สินบน Bribe

เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผิดมาตรา 174

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  150

ผู้เรียกรับสินบนก่อนได้รับแต่งต้ัง01 เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผิดมาตรา 173

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  149

ผู้เรียก รับ สินบน

03
เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผิดมาตรา 176
เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  144

ผู้ให้สินบน

02

เจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมาย  ป.ป.ช. 
ผิดมาตรา 175

เจ้าพนักงาน ตาม ป.อาญา ผิดมาตรา  143
. 

ตัวกลางเรียกรับสินบน

04
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2. การท าธุรกิจกับตัวเอง หรือเป็นคู่สัญญา

การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการตัดสินใจ เข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญา 
ที่ท ากับหน่วยงานที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ท าสัญญาเอง หรือเป็นของเครือ
ญาติสถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลา
เดียวกัน 
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3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือ
หลังเกษียณ (Post – employment) 

กา รที่ บุ ค คลออกจากหน่ ว ย ง านของ รั ฐ  แล ะ ไปท า ง าน                    
ในบริษัทเอกชนที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกับที่ตนเองเคยมี
อ านาจควบคุม ก ากับ ดูแล โดยบุคคลผู้ เคยด ารงต าแหน่ง            
ในหน่วยงานของรัฐมาก่อน มักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการ
ท างาน มียังมีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าที่ที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ และใช้
อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่ง         ใน
หน่วยงานเดิมนั้นหาประโยชน์จากหน่วยงานให้กับบริษัทและ
ตนเอง
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5. การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information)

A

B

C

D

E

เป็ นสถานการณ์ที่ เ จ้ าหน้ าที่ ข องรั ฐ        
ใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูล
ภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลนั้นไปหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง 
อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูล
หรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง
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6. การใช้ทรพัยสิ์นของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั
Using your employer’s property for private advantage

เจ้าพนักงานของรัฐน าเอาทรัพย์สินของ
ราชการ ซึ่งจะต้องใช้เพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้น ไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง
หรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ไปท างานส่วนตัว เช่น การน า เครื่ องใช้
ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้  ที่บ้าน การน า
รถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว
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คดีน ารถยนต์ส่วนกลาง          
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

ผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน มีอ านาจหน้าที่ในการอนุญาตให้ใช้
รถยนต์ส่วนกลางของสถานพินิจฯ จึงเป็นเจ้า
พนักงานซึ่งมีหน้าที่จัดการหรือรักษารถยนต์
ส่วนกลางซึ่งเป็นทรัพย์สินของสถานพินิจฯ ได้มี
ค าสั่งให้พนักงานขับรถใช้รถยนต์ส่วนกลาง
รับส่งระหว่างที่พักกับที่ท างานเป็นประจ า และ
ให้พาไปท าธุระส่วนตัวในวันหยุด
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32
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7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลอืกตั้ง
เพื่อประโยชน์ในทางการเมอืง (Pork - barreling)

เป็นการที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหาร
ระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง 
หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง. 
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8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอ้ือประโยชน์แก่เครอืญาติ
หรือพวกพ้อง (Nepotism)

การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์              
แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่า 
ระบบอุปถัมภ์พิเศษ

01

02

03

การอนุมัติแต่งตั้งคู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคัญ ๆ ในหน่วยงาน

การใช้อ านาจแต่งต้ังหรือเลื่อนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม

การเอื้อประโยชน์ให้แก่เครือญาติหรือพวกพ้องได้รับงาน
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9. การใชอ้ทิธพิลเขา้ไปมผีลตอ่การตดัสนิใจของเจา้หน้าทีข่องรฐั หรือ 
หน่วยงานของรฐัอืน่ (influence)

การที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าที่           
ของตนเองเข้าแทรกแซงการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบด้วยระเบียบ                
และกฎหมายหรือฝ่าฝืนจริยธรรม
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10. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมรูปแบบอื่น ๆ

พฤติการณ์ของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดังกล่าว

COI COI
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พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ

ว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561

หมวด 6 การขัดกันระหว่าง

ประโยชน์ส่วนบุคคล



(3)
รับหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมี
ลักษณะผูกขาดตัดตอนจากรัฐ หรือเป็นหุ้นส่วนในห้าง
หุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญาดังกล่าว

(1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ

(2) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทหรือห้างหุ้นส่วนที่เข้าเป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ

(4) เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้าง 
ในธุรกิจของเอกชน

มาตรา 126   ห้าม เจ้าพนักงานของรัฐท าอะไร ?



มาตรา 127
ห้าม เจ้าหนักงานของรัฐด าเนินการมาตรา126 (4) ภายใน 2 ปี นับแต่วันที่พ้นจากต าแหน่ง

เข้าไปมีส่วนได้เสียในฐานะเป็น กรรมการที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน            
หรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแล ควบคุม หรือ
ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐทีเ่จ้าพนักงานของรฐัผู้นั้นสังกัดอยู่หรือปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าพนกังานของรฐั 

โดยสภาพของผลประโยชน์ของธุรกิจของเอกชนนั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม หรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระ ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรฐัผู้นั้น 
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สาระส าคัญ
ห้าม มิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่ นใด “โดยธรรมจรรยา” ตาม
หลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด

มาตรา 128

ความในวรรคหนึ่งมิให้ใช้บังคับกับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

จาก “บุพการี สืบสันดาน 
หรือ ญาติ”ที่ให้ตามประเพณี หรือ
ตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป บทบัญญัติในวรรคหนึ่งให้ใช้บังคับกับการรับ

ทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใดของ
ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแลว้

ไม่ถึงสองปดี้วยโดยอนุโลม
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มาตรา 128

เว้นแต่
1) รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เช่นค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม
2) จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา
ตามฐานานุรูป 
3) รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด :
ไม่เกิน 3,000 บาท

ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ 
+ ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปีด้วย

หลัก = “ห้ามรับ”ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
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หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้” หมายความว่า สิ่งที่มี
มูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือ
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” 
หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค าณวณเป็นเงินได้จาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ โอกาสแสดงความยินดี การแสดง
ความขอบคุณ การตอนรับ การแสดงความเสียใจ หรือให้ตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกัน
ในสังคม 

“ญาติ” หมายความ พี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส                
ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563
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การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา

(1) จากบุคคลอื่นซึ่งไม่ใช่ญาติ มีราคาหรือมูลค่าในการรับ แต่ละบุคคล แต่ละโอกาส         
ไม่เกิน 3,000 บาท

(2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
อาทิ ได้รับรถยนต์จากการจับสลากงานกาชาด ได้รับเงินจากรางวัลสลากออมสิน เป็นต้น

ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563



เจ้าพนักงานของรัฐ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคา/มูลค่ามากกว่าทีก่ าหนด

รับมาแล้ว โดยมีความจ าเป็นเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี

แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ์ื่นใดต่อหัวหนา้ส่วนราชการ/
ผู้บริหารสูงสุด ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สิน

เพื่อวินิจฉัยว่า มีเหตุผลความจาเป็น ความเหมาะสม 
และสมควรที่จะให้ผู้นั้นรบัไว้เปน็สิทธิของตนหรือไม่

กรณีมีค าสั่งว่าไม่สมควรรับไม่สมควรรับ คืนแก่ผู้ให้ทันที

ไม่สามารถคืนได้
ส่งมอบทรัพย์สิน หรือประโยชน์ให้

เป็นสิทธิของหน่วยงาน

ผล เจ้าพนักงานของรัฐ
ผู้นั้นไม่ เคยรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์ดังกล่าวเลย



การรายงานการรับทรัพย์สินฯ
แจ้งรายละเอียดข้อเทจ็จริงเพื่อให้วินจิฉัยว่า มีเหตุผลความจ าเปน็ ความเหมาะสม 

เจ้าพนักงานของรัฐ
หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น
ของรัฐ หรือองค์กรที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัด

หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า 
กรรมการหรือผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหาร
ท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น

ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน

ส.ส. / ส.ว.

ประธานกรรมการและกรรมการในองค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ / ผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มี

อ านาจถอดถอน

ประธานสภาผู้แทนราษฎร ประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี

คณะกรรมการ ป.ป.ช. 



แบบรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ฯ



นาย ส. ลาออกจากราชการ เข้าร่วมงานแสดงมุทิตาจิตแด่
ผู้ลาออกจากราชการและผู้เกษียณอายุราชการ 
ได้รับเข็มกลัดทองค ามีมูลค่าประมาณ 12,000 บาท จาก
กองทุนสวัสดิการของหน่วยงานตามข้อก าหนดในการมอบ
ของที่ระลึกให้กับผู้ที่ออกจากราชการ

ข ้อบ ัง ค ับ คณ ะก ร ร ม ก า ร ส ว ัส ด ิก า ร ภ า ย ใ น ส า น ัก ง า น              
ว ่าด้วยการมอบของที ่ระล ึก ให้แก่สมาชิกกรณีออกจาก
ราชการ  พ .ศ .  2559 ข้อ 3 (2 )  ที ่ให้อ านาจแก่กองทุน
ส ว ัส ด ิก า ร ส า ม า ร ถ ม อ บ ข อ ง ที ่ร ะ ล ึก ใ ห ้แ ก ่ส ม า ช ิก ที่             
ออกจ าก ร า ชกา รซึ ่ง ม ีอ า ย ุร า ชก า รตั ้ง แ ต ่ 2 5  ป ีขึ ้น ไ ป                      
ได้ไม่เกินรายละ 15,000 บาท

รับโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย

ไม่จ าเป็นต้องแจ้ง
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
การรับทรัพย์สินต่อ
ผู้มีอ านาจแต่งต้ัง

ถอดถอน

เข็มกลัดทองค า จาก
กองทุนสวัสดิการ



นายก อบต. เรียกรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ หรือ โบนัสจาก 
พนง.- ลูกจ้าง 25 คน

เจ้าหน้าที่การเงินเสนอบันทึกขออนุมัติจ่ายเงินพร้อมเอกสาร เรียกเจ้าหน้าที่ไป
พบขอเรียกเงิน ร้อยละ 5 ของจ านวนเงินที่แต่ละคนมีสิทธิได้รับ เจ้าหน้าที่

การเงินไปเก็บเสนอมาโดยจ าเลยเขียนค าว่า “รอ” และลงชื่อในกระดาษสี
เหลืองปิดไว้ที่สมุดเช็ค

เสนอบันทึกอีกครั้ง จ าเลยเรียกเจ้าหน้าที่ไปพบให้ไปแจ้งว่าขอเรียกเงินเพิ่มจาก
ร้อยละ 5 เป็นร้อยละ 10 แต่ละคนเกรงว่าอาจมีปัญหาในการท างานจึงยอม
จ่าย จ าเลยจึงได้ลงนามในเช็ค จนท.สงสัยเรียกเพิ่มเพราะอะไรเลยไปสอบถาม 
จ าเลยตอบ น้ ามันแพง
พนักงาน-ลูกจ้าง ได้น าเงินสดห่อกระดาษให้เจ้าหน้าที่คนหนึ่งรวบรวมไปมอบให้
จ าเลยหลังเลิกงานขณะจ าเลยรออยู่ในรถที่จอดอยู่หน้าส านักงาน จ าเลยอ้างว่า
ไม่ได้รับเงินเพราะกลับบ้านตรงเวลาหลังเลิกงานไม่มีการรอรับเงิน มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149 และ พ.ร.บ. 

ป.ป.ช. พ.ศ. 2542 มาตรา 103 วรรคหนึ่ง มาตรา 122 วรรคหนึ่ง

ศาลอุทธรณ์ ยืนตามศาล
อาญาคดีทุจริตประพฤติ

มิชอบภาค 3 สั่ง 

จ าคุก 3 ปี 
4 เดือน

คดีหมายเลขด าที่ อท./2402561
เลขแดงที่ 9849/2561คดีเรียกรับเงินโบนัส



บทก าหนดโทษ
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กรณีมาตรา 126 วรรค 2 ถ้าพิสูจน์ได้ว่าเจ้าพนักงานของ
รัฐรู้เห็นยินยอม ต้องระวางโทษตาม ม 168 วรรค 2

ถื อ เ ป็ น ก า ร ก ร ะท า
ความผิดต่อต าแหน่ง
หน้ าที่ ร าชการหรื อ
ความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม

ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 3 ปี หรือ ปรับ
ไม่เกิน 60,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ

มาตรา 169
ต้องระวางโทษจ าคุก           
ไม่ เกิน 6 เดือน หรือ 
ปรับไม่เกิน 10,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ

มาตรา 170
ต้องระวางโทษจ าคุก
ไม่เกิน 3 ปี หรือ ปรับ
ไม่เกิน 60,000 บาท 
หรือ ทั้งจ าทั้งปรับ

มาตรา 168

127 128 129



สรุปสาระส าคัญ เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑



ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยการใหห้รือรับของขวญัของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕

✓ เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการปอ้งกนัการทจุริตและประพฤติมิชอบในรูปแบบตา่ง ๆ 

ที่เกิดขึน้ รวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดักันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์สว่นรวม 

✓ เพื่อให้ระบบราชการไทยและหน่วยงานอื่นของรัฐโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 

✓ เพื่อเสริมมาตรการของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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“ปกติประเพณีนิยม” หมายความวา่

เทศกำลหรือวันส ำคัญซึ่งอำจมีกำรให้ของขวัญกัน และให้หมำยควำมรวมถงึโอกำส

✓การแสดงความยินดี 

✓การแสดงความขอบคณุ 

✓การต้อนรับ 

✓การแสดงความเสียใจ 

✓หรือการให้ความชว่ยเหลือตามมารยาทท่ีถือปฏิบตัิกนัในสงัคมด้วย
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บุคคลในครอบครัว หา้มรับ

➢ เจ้าหน้าที่ของรัฐหรือบคุคลในครอบครัว จะให้ของขวญัแก่ผู้บงัคับบญัชาหรือ

บคุคลในครอบครัวของผู้บงัคบับญัชาหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐด้วยกนัมิได้ 

➢ เว้นแต่เป็นการให้ตามปกติประเพณีนิยม ซึ่งมีราคาหรือมลูค่าไม่ เกินสามพนั

บาทจากผู้ให้แตล่ะคนและแตล่ะโอกาส หรือตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด
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หา้มเจา้หนา้ท่ีของรัฐจะท าการใด ๆ 

❖ เพื่อให้ได้มำซึ่งเงนิหรือทรัพย์สินอื่นใด

❖ เพื่อมอบให้หรือจัดหำของขวัญ

ให้ผู้บงัคับบญัชำหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บงัคับบญัชำ มิได้

56



ผู้บงัคับบญัชำ/เจ้ำหน้ำที่ของรัฐจะยนิยอมหรือรู้เหน็เป็นใจให้บุคคลใน

ครอบครัวของตน

➢ รับของขวญัอนัเกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่จากผู้ที่เก่ียวข้องมิได้ 

➢ เว้นแตเ่ป็นการรับของขวญัตาม กม.ป.ป.ช.
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ผู้ทีเ่กีย่วข้องในการปฏิบัตหิน้าทีข่องผู้บังคบับัญชาและเจ้าหน้าทีข่องรัฐ

ได้แก่ผู้มำตดิต่องำน ผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จำกกำรปฏบัิตงิำนของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือผู้ มี
สว่นได้เสียในเร่ืองที่อยูร่ะหวา่งการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในลกัษณะ ดงัตอ่ไปนี ้

(๑) ผู้ซึง่มีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอยา่งหนึง่อยา่งใด เช่น การขอใบรับรอง การอนมุตัิ การอนญุาต 
การขอให้ออกค าสัง่ทางปกครอง หรือการร้องเรียน 

(๒) ผู้ซึง่ประกอบธุรกิจหรือมีสว่นได้เสียในธุรกิจท่ีท ากบัหน่วยงานของรัฐ เช่น การจดัซือ้จดัจ้าง หรือการได้รับ
สมัปทาน

(๓) ผู้ซึง่อยูร่ะหวา่งด าเนินกิจกรรมใด ๆ ท่ีมีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคมุหรือก ากับดแูล เช่น การประกอบ
กิจการโรงงาน หรือธุรกิจหลกัทรัพย์ 

(๔) ผู้ซึง่อาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบตัิ หรือละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
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✓ กรณีที่ ผู้บังคับบัญชำหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐผู้ใดจงใจปฏิบัติเก่ียวกับกำรให้ของขวัญ

หรือรับของขวัญ

โดยฝ่าฝืนระเบียบนี ้ให้ถือว่าผู้นัน้กระท าผิดวินัยหรือไม่ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็นไป

ตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และให้ด าเนินการตามกฎหมาย กฎ ประมวล

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือมตคิณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวข้องตอ่ไป

ให้หน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ีสอดสอ่ง ดแูล และให้ค าแนะน าในการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้

แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐซึง่เป็นผู้อยูใ่นบงัคบับญัชาของตน
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✓กรณีท่ีมีผู้ ร้องเรียนต่อหน่วยงานของรัฐและเป็นท่ีประจกัษ์ว่าเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ใน

บงัคบับญัชาของตนจงใจปฏิบตัิเก่ียวกบัการให้ของขวญัหรือรับของขวญัโดยฝ่าฝืนระเบียบนี ้

ให้ผู้บังคับบัญชำด ำเนินกำรตำมข้อ ๑๑ พร้อมทัง้ให้ควำมคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบำะแส

ด้วย
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หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
มาตรา ๒๘

(๑) ไต่สวนและมีความเห็นกรณีมีการกล่าวหา
➢ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง

➢ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

➢ ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ

ผูใ้ดมีพฤติการณ์ร ่ารวยผดิปกติ/ทุจริตต่อหนา้ท่ี/หรือจงใจปฏิบติัหนา้ท่ีหรือใชอ้  านาจขดัต่อ
บทบญัญติัแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย หรือฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรมอยา่งร้ายแรง
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หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

(๒) ไต่สวนและวนิิจฉยัวา่เจา้หนา้ท่ีของรัฐ
❑ ร ่ารวยผิดปกติ

❑ กระท าความผดิฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี

❑ กระท าความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีราชการ

❑ ความผดิต่อต าแหน่งหนา้ท่ีในการยติุธรรม
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หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

(๓) ก าหนดให้
✓ ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง

✓ ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ

✓ ผูด้  ารงต าแหน่งในองคก์รอิสระ

✓ เจา้หนา้ท่ีของรัฐ

ยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินของตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะรวมทั้งตรวจสอบ
และเปิดเผยผลการตรวจสอบทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบุคคลดงักล่าว
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หน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
ด้านการตรวจสอบ

• ก าหนดต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีของรัฐท่ีตอ้งยืน่บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน

• ตรวจสอบความถูกตอ้งและมีอยูจ่ริง ของทรัพยสิ์นและหน้ีสิน(ฐานะทางการเงินเจา้พนกังานของ
รัฐ)

• ตรวจสอบความเปล่ียนแปลงของทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ในแต่ละช่วงเวลา หรือขณะด ารงต าแหน่ง

• พฒันากลไกและเคร่ืองมือใหมี้ประสิทธิภาพ ส าหรับการตรวจสอบ

• สร้างเครือข่ายภาคเอกชนและภาครัฐ เพ่ือประโยชน์แห่งการตรวจสอบ

• พฒันางานวชิาการดา้นการตรวจสอบ และเผยแพร่ความรู้ใหแ้ก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
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ในการตรวจสอบคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอ านาจ

➢ มีค  าสั่งให ้ขา้ราชการ /พนกังาน/ ลูกจา้งของหน่วยราชการ /หน่วยงานของรัฐ /รัฐวสิาหกิจ หรือ
ราชการส่วนทอ้งถ่ิน มาใหถ้อ้ยค า/ส่งมอบเอกสารหรือหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งมาเพ่ือประโยชน์ใน
การไต่สวน

➢ ใหบุ้คคลใดมาใหถ้อ้ยค า /ส่งบญัชี เอกสาร /หลกัฐานใด ๆ มาเพ่ือประโยชน์ในการไต่สวน
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ในการตรวจสอบคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอ านาจ

➢ ด าเนินการขอใหศ้าลท่ีมีเขตอ านาจออกหมาย เพื่อเขา้ไปในเคหสถานสถานท่ีท าการ หรือ
สถานท่ีอ่ืนใด รวมทั้งยานพาหนะของบุคคลใด ๆ ในเวลาระหวา่งพระอาทิตยข้ึ์นและพระ
อาทิตยต์ก หรือในระหวา่งเวลาท่ีมีการประกอบกิจการ

เพื่อตรวจสอบ คน้ ยดึ หรืออายดัเอกสาร ทรัพยสิ์น หรือพยานหลกัฐานอ่ืนใด ซ่ึงเก่ียวขอ้ง
กบัเร่ืองท่ีไต่สวน และหากยงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จในเวลาดงักล่าวใหส้ามารถด าเนินการ
ต่อไปไดจ้นกวา่จะแลว้เสร็จ
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ในการตรวจสอบคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
มีอ านาจ

➢ มีค  าสั่งให ้หน่วยราชการ/ หน่วยงานของรัฐ /รัฐวสิาหกิจ/ ราชการส่วนทอ้งถ่ิน/ 

หน่วยงานเอกชน  ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง อ  านวยความสะดวก /ใหค้วามช่วยเหลือ

ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

➢ จา้งท่ีปรึกษาหรือผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบหาขอ้มูลเก่ียวกบัทรัพยสิ์น / หน้ีสิน

และการด าเนินคดีในการติดตามทรัพยสิ์นในต่างประเทศได ้
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การส่งเสริมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
➢ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ยื่นบญัชีทรัพย์สินและหนีส้ิน ตอ่หวัหน้าสว่นราชการ/รัฐวิสาหกิจ/หน่วยงานของรัฐ  ที่
ตนสงักดัหรือปฏิบตัิงานอยู ่(ม.๑๓๐)
➢ก าหนดมาตรการคุ้มครองพยาน
➢การกนับคุคลไว้เป็นพยาน
➢การให้รางวลัแก่

ผู้ ชีช้่อง 
แจ้งเบาะแส 
ให้ข้อมลู
ข้อเทจ็จริง

เก่ียวกบัทรัพย์สิน/หนีส้นิ ของผู้ถกูกลา่วหาหรือผู้ถกูตรวจสอบ
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การคุ้มครองพยาน(ม.๑๓๑)
บุคคลที่ คณะกรรมกำร ป.ป.ช. ให้ควำมคุ้มครอง ได้แก่

• ผู้กลา่วหา 

• ผู้ เสียหาย

• ผู้ท าค าร้อง 

• ผู้ ร้องทกุข์กลา่วโทษ

• ผู้ให้ถ้อยค า

• ผู้ ท่ีแจ้งเบาะแส

• หรือข้อมลูใดเก่ียวกบัการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการ ป.ป.ช.

ทัง้นีต้้องได้รับควำมยนิยอมจำกผู้ที่จะได้รับควำมคุ้มครองหรือช่วยเหลือก่อน
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คณะกรรมการ ป.ป.ช.

➢มีอ านาจก าหนดมาตรการอ่ืนใดท่ีสมควรเพื่อให้เกิดความปลอดภยั

➢มีอ านาจสัง่ให้เจ้าพนกังานต ารวจหรือเจ้าหน้าท่ีอื่นช่วยด าเนินการตามที่

จ าเป็น
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การคุ้มครองพยาน(ม.๑๓๑)

➢กรณีเกิดความเสียหายแก่ชีวิต ร่างกาย อนามยั ช่ือเสียง ทรัพย์สิน หรือสิทธิอยา่งหนึง่
อยา่งใด ของบคุคลผู้ได้รับการคุ้มครอง คูส่มรส ผู้บพุการี ผู้สืบสนัดาน หรือบคุคลอ่ืนท่ี
มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบั บคุคลดงักลา่ว เพราะมีการกระท าผิดอาญาโดยเจตนา 
เน่ืองจากการด าเนินการหรือการให้ถ้อยค าหรือแจ้งเบาะแสหรือข้อมลูตอ่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

➢ให้บคุคลนัน้หรือทายาทมีสทิธิยื่นค าร้องตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เพื่อขอรับคา่
ทดแทนเท่าท่ีจ าเป็นและสมควรตามกฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองพยานในคดีอาญา
ด้วย
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พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๑๓๒  
บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี ๖ มิถนุายน ๒๕๖๘

ท่ีมาของกฎหมายปิดปาก (Anti-SLAPP Law)

➢แผนการปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต(ฉบบัปรับปรุง) ส่วนท่ี ๒ 
กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอยา่งมีนยัส าคญั (แผน Big 

Rock)

➢ การพฒันาการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารและระบบคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
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พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๑๓๒  
บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี ๖ มิถนุายน ๒๕๖๘

เป้าหมายของกฎหมายปิดปาก (Anti-SLAPP Law)

➢แกก้ฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อหา้มเจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ และ
หวัหนา้หน่วยงานของรัฐ ฟ้องร้องด าเนินคดีกบับุคคลท่ีแสดงความเห็นหรือ
เปิดโปงเบาะแสเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตประพฤติมิชอบ
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พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๑๓๒  
บงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี ๖ มิถนุายน ๒๕๖๘

ผู้ใด
✓ ใหถ้อ้ยค า
✓ แจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส
✓ ส่งพยานหลกัฐาน
✓ แสดงความคิดเห็น

แก่คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี เก่ียวกบัการกระท าความผิดท่ีอยูใ่นหนา้ท่ี
และอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช.
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มาตรา ๑๓๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

หากไดก้ระท าโดยสุจริต 
ผู้น้ัน ได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผดิทั้ง 

ทางแพ่ง

ทางอาญา

ทางวนัิย 

เฉพาะส่วนความรับผดิทีเ่กดิจากการให้ถ้อยค า แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ส่งพยานหลกัฐาน หรือแสดงความคดิเห็น แก่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนักงานเจ้าหน้าที่
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มาตรา ๑๓๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

กรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมายใหห้น่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีและอ านาจเป็น
ผูด้  าเนินการในเร่ืองท่ีอยู่ในหน้าท่ีและอ านาจของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้
น ามาใชบ้งัคบัแก่การใหถ้อ้ยค า แจง้ขอ้มูลหรือเบาะแส ส่งพยานหลกัฐาน หรือ
แสดงความคิดเห็น แก่พนักงานสอบสวน คณะกรรมการ ป.ป.ท. พนักงาน 
ป.ป.ท. หรือเจา้หน้าท่ี ป.ป.ท. หรือผูบ้งัคบับญัชา หรือผูมี้อ  านาจแต่งตั้งถอด
ถอนและผูมี้อ  านาจสอบสวนหรือด าเนินการทางวินยั
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มาตรา ๑๓๒/๑  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

กรณีที่ความปรากฏต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ ไม่ว่าโดยทางใด ๆ ว่า บุคคล
ตามมาตรา ๑๓๒ 

ถูกร้องทุกข์

ถูกกล่าวโทษ 

ถูกฟ้องคดี

ถูกด าเนินการทางวนัิย

อนัเน่ืองมาจากการด าเนินการตามมาตรา ๑๓๒ 
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มาตรา ๑๓๒/๑  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

๑. ให้พนักงานเจ้าหน้าที ่พจิารณาว่าบุคคลดงักล่าวได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผดิตามมาตรา ๑๓๒ 
หรือไม่ โดยเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. โดยพลนั

๒.ให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. พจิารณาให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วนันับแต่วนัที่ได้รับเร่ืองจากพนักงาน
เจ้าหน้าที่

๓. ถ้าคณะกรรมการ ป.ป.ช. มมีตว่ิา บุคคลน้ันได้รับความคุ้มครอง ให้ สนง. ป.ป.ช. ด าเนินการให้
ความช่วยเหลือต่อไปโดยเร็ว

78



การให้ความช่วยเหลือส านกังานกระท าได้ตามความจ าเป็นรวมถึงความ
ช่วยเหลือดงัตอ่ไปนีด้้วย 

มาตรา ๑๓๒/๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

(๑) กรณีถูกฟ้องคดแีพ่ง

✓ มอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่แก้ต่างให้ การจัดหาทนายความให้ หรือการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการว่าจ้างทนายความ

✓ การสนับสนุนค่าฤชาธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการต่อสู้คดี
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การให้ความช่วยเหลือส านกังานกระท าได้ตามความจ าเป็นรวมถึงความ
ช่วยเหลือดงัตอ่ไปนีด้้วย 

มาตรา ๑๓๒/๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

(๒) กรณีถูกร้องทุกข์ ถูกกล่าวโทษ ถูกด าเนินคด ีหรือถูกฟ้องคดอีาญา 

✓ กรณีอยู่ระหว่างการด าเนินการของพนักงานสอบสวนหรือพนักงานอยัการ ได้แก่

การส่งข้อมูลและมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าบุคคลดังกล่าวได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับ
ผดิตามมาตรา ๑๓๒ ไปให้ พนังานสอบสวน หรือ พนักงานอัยการ เพ่ือประกอบการพิจารณา โดยให้
ถือว่าข้อมูลและมติที่ คณะกรรมการ ป.ป.ช. ส่งให้พนักงานสอบสวนหรือพนักงานอัยการ เป็นส่วน
หน่ึงของส านวนการสอบสวน ตาม ป.วอิาญา
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การให้ความช่วยเหลือส านกังานกระท าได้ตามความจ าเป็น รวมถึงความ
ช่วยเหลือดงัตอ่ไปนีด้้วย

มาตรา ๑๓๒/๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

(๒) กรณีถูกร้องทุกข์ ถูกกล่าวโทษ ถูกด าเนินคด ีหรือถูกฟ้องคดอีาญา 

✓ กรณีถูกฟ้องคดอีาญาในคดทีีร่าษฎรเป็นโจทก์ ได้แก่ 

การมอบหมายให้พนักงานเจ้าหน้าที่แก้ต่างให้

การจัดหาทนายความให้

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างทนายความ

หรือการขอให้พนักงานอยัการเข้าแก้ต่างให้
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การให้ความช่วยเหลือส านกังานกระท าได้ตามความจ าเป็น รวมถึงความ
ช่วยเหลือดงัตอ่ไปนีด้้วย

มาตรา ๑๓๒/๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

(๒) กรณีถูกร้องทุกข์ ถูกกล่าวโทษ ถูกด าเนินคด ีหรือถูกฟ้องคดอีาญา 

✓ กรณีถูกฟ้องคดีอาญาและผู้ได้รับความช่วยเหลืออยู่ในอ านาจของศาล ได้แก่ การมติของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ว่าบุคคลดังกล่าวได้รับความคุ้มครองไม่ต้องรับผดิตามมาตรา ๑๓๒ ให้ศาล
ทราบและให้รวมไว้ในส านวนเพ่ือประกอบการพิจารณา ทั้งในช้ันไต่สวนมูลฟ้องและในช้ัน
พจิารณาพพิากษา

✓ การสนับสนุนค่าฤชาธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายในการต่อสู้คดี

✓ การช่วยเหลือในการปล่อยช่ัวคราว
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การให้ความช่วยเหลือส านกังานกระท าได้ตามความจ าเป็น รวมถึงความ
ช่วยเหลือดงัตอ่ไปนีด้้วย

มาตรา ๑๓๒/๒  พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘

(๓) กรณีด าเนินการทางวินยั ใหค้ณะกรรมการ ป.ป.ช. แจง้มติท่ีวินิจฉยัวา่ บุคคลดงักล่าวไดรั้บความ
คุม้ครองไม่ตอ้งรับผิดตามมาตรา ๑๓๒ ไปให้ผูมี้อ  านาจด าเนินการทางวินยัทราบ และให้ผูมี้อ  านาจ
ดงักล่าว ยติุการด าเนินการทางวินยัในเร่ืองนั้นทนัที 
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การให้ความช่วยเหลือส านกังานกระท าได้ตามความจ าเป็น รวมถึงความ
ช่วยเหลือดงัตอ่ไปนีด้้วย

พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๑๓๒/๓

การปล่อยช่ัวคราว

กรณีท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหค้วามช่วยเหลือ ตามตรา ๑๓๒/๑

✓ ในชั้นสอบสวน ให้ส านกังานแจง้มติไปให้พนกังานสอบสวนทราบ และพนกังานสอบสวนสั่ง
ปล่อยชัว่คราวโดยไม่ตอ้งมีหลกัประกนั

✓ ในชั้นอยัการหรือศาล จะสั่งปล่อยชัว่คราวโดยไม่มีหลกัประกนักไ็ด ้

หากพนักงานอยัการหรือศาลเห็นสมควรจะให้ปล่อยชัว่คราวโดยมีประกนั หรือมีประกนัและ
หลกัประกนั ใหส้ านกังาน ป.ป.ช. มีอ  านาจประกนั หรือวางหลกัประกนั ดงักล่าวได ้
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พ.ร.ป. ป.ป.ช. (ฉบบัท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรา ๑๓๒/๓
ผลใช้บงัคบั (ย้อนหลงัได้)

มีผลใชบ้งัคบัแก่การให้ความช่วยเหลือ ผูแ้จง้ถอ้ยค าหรือแจง้เบาะแส แก่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. หรือพนกังานเจา้หนา้ท่ี ก่อนวนัท่ี พ.ร.ป. น้ีใชบ้งัคบั 

( ๖ มิถุนายน ๒๕๖๘) 

เวน้แต่ คดีจะถึงท่ีสุด หรือมีการลงโทษทางวนิยั แลว้
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Q & A



คำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต



ล ำดับที่ หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. จ ำนวน
รวม2562 2563 2564 2565 2566 2567

1 หน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3,708 3,635 3,043 3,620 2,493 2,557 19,056
2 กระทรวงมหาดไทย 1,464 1,130 1,051 1,169 815 2,224 7,853

3 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 918 915 970 1,024 781 952 5,560
4 กระทรวงศึกษาธิการ 838 625 426 601 513 804 3,807
5 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม
454 518 317 291 219 181 1,980

6 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 402 305 285 329 233 420 1,974
7 กระทรวงคมนาคม 415 270 214 330 173 268 1,670
8 กระทรวงสาธารณสุข 296 314 226 251 210 326 1,623
9 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 273 204 161 226 197 203 1,264 
10 กระทรวงการคลัง 246 190 167 272 164 220 1,259 

สถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. 2562 – 2567 จำแนกตามหน่วยงาน



ล ำดับที่ หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. จ ำนวน
รวม2562 2563 2564 2565 2566 2567

11 กระทรวงยุติธรรม 150 111 138 148 141 202 890 
12 กระทรวงกลาโหม 126 108 118 123 117 107 699 
13 สำนักนายกรัฐมนตรี 148 151 112 114 42 84 651 
14 กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง

ของมนุษย์
66 75 82 46 43 47 359 

15 กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 71 55 75 48 44 60 353 

16 กระทรวงวัฒนธรรม 54 42 50 26 18 80 270 

17 กระทรวงพลังงาน 62 38 49 42 20 48 259 
18 กระทรวงอุตสาหกรรม 52 41 47 43 31 40 254 
19 กระทรวงพาณิชย์ 76 39 39 44 31 27 256 
20 กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา 53 39 29 41 32 58 252 

สถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. 2562 – 2567 จำแนกตามหน่วยงาน



ล ำดับที่ หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. จ ำนวน
รวม2562 2563 2564 2565 2566 2567

21 กระทรวงแรงงาน 34 20 39 36 24 52 205 
22 กระทรวงการต่างประเทศ 5 1 15 5 3 1 30 
23 หน่วยงานในสังกัดรัฐสภา 11 44 144 96 66 - 361 
24 หน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ 203 180 345 400 218 276 1,622 
25 ส่วนราชการที่ไม่สังกัดกระทรวง/ทบวง 82 89 95 101 60 96 523
26 ส่วนราชการมีฐานะเป็นกรมไม่สังกัดสำนัก

นายกรัฐมนตรีหรือกระทรวง
106 105 88 103 63 108 573

27 ไม่ระบุ 232 191 164 240 2,515 1,871 5,213
รวมจ ำนวน 10,545 9,435 8,489 9,769 9,266 11,312 58,816

สถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. 2562 – 2567 จำแนกตามหน่วยงาน

หมายเหตุ 1. ข้อมูลจากระบบตรวจรับคำกล่าวหา (PESCA) ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
2. ประมวลผลข้อมูลโดยกลุ่มบริหารข้อมูลคดี สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน ป.ป.ช.



สถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. 2562 – 2567 จ ำแนกตำมลักษณะควำมผิด

ล ำดับที่
ลักษณะควำมผิด

ปีงบประมาณ พ.ศ. จ ำนวน
รวม2562 2563 2564 2565 2566 2567

1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี
โดยมิชอบหรือโดยทุจริต

8,027 7,455 5,935 6,441 6,218 7,609 41,685

2 จัดซื้อจัดจ้าง 974 771 847 1,465 1,252 1,429 6,738
3 ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่

โดยมิชอบหรือโดยทุจริต
809 641 775 863 792 1,016 4,896

4 เรียกรับสินบนให้/ขอให้ หรือรับว่าจะให้
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ

314 193 269 298 363 434 1,871

5 ร่ำรวยผิดปกติ 184 136 122 143 178 184 947
6 เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย์ 39 149 161 159 210 718
7 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล

และประโยชน์ส่วนรวม
91 49 57 73 45 72 387



สถิติคำกล่าวหาร้องเรียนการทุจริต พ.ศ. 2562 – 2567 จ ำแนกตำมลักษณะควำมผิด

ล ำดับที่
ลักษณะควำมผิด

ปีงบประมาณ พ.ศ. จ ำนวน
รวม2562 2563 2564 2565 2566 2567

8 ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมอย่างร้ายแรง

25 19 117 61 58 67 347

9 จงใจปฏิบัติหน้าที ่หรือใช้อำนาจขัดต่อ
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย

19 16 29 20 18 13 115

10 จงใจไม่ยื่นทรัพย์สินและหนี้สิน/จงใจยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินหรือหนี้สินอัน
เป็นเท็จ

1 3 5 2 1 - 12

11 การจัดทำโครงการหรืออนุมัติหรือจัดสรร
งบประมาณอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญมาตรา 114

1 3 1 1 - 1 7

12 ไม่ระบุ 100 110 183 241 182 277 1,093
รวมทั้งหมด 10,545 9,435 8,489 9,769 9,266 11,312 58,816

หมายเหตุ 1. ข้อมูลจากระบบตรวจรับคำกล่าวหา (PESCA) ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
2. ประมวลผลข้อมูลโดยกลุ่มบริหารข้อมูลคดี สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน ป.ป.ช.



วงเงินงบประมำณกำรทุจริต
ตามคำกล่าวที่สำนักงาน ป.ป.ช. รับไว้ดำเนินการเอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมายเหตุ 1. ข้อมูลจากระบบตรวจรับคำกล่าวหา (PESCA) ณ วันที่ 30 กันยายน 2567
2. ประมวลผลข้อมูลโดยกลุ่มบริหารข้อมูลคดี สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน ป.ป.ช.

ลักษณะควำมผิด
มูลค่าความเสียหาย

(บำท)
จำนวนคำกล่าวหา

(เรื่อง)
1. จัดซื้อจัดจ้าง 6,600,743,833.73 681
2. ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยม ิชอบหรือโดยทุจริต 4,327,321,891.66 1,748
3. เจ้าพนักงานยักยอกทรัพย์ 163,532,597.50 41
4. ร่ ำรวยผิดปกติ 109,058,699.88 91
5. ใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่โดยม ิชอบหรือโดยทุจริต 30,123,077.57 242
6. เรียกรับสินบนให้/ขอให้ หรือรับว่าจะให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 26,791,910.00 97
7. จงใจปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจขัดต่อบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 6,125,793.11 6
8. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 1,127,000.00 25
9. การจัดทำโครงการหรืออนุมัติหรือจัดสรรงบประมาณอันเป็นการฝ่าฝืนบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญมำตรำ 114

ไม่ระบุ 1

10. ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างร้ายแรง ไม่ระบุ 30
11. ไม่ระบุ 280,000.00 28

รวมท้ังหมด 11,265,104,803.45 2,990
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