


รายงานผลโครงการ ม.รามโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน 
1. หลักการและเหตุผล  

ในช่วงเทศกาลหรือวันสำคัญต่าง ๆ อาท ิ การส่งท ้ายปีเก่าต้อนรับป ีใหม่ ว ันข ึ้นบ ้านใหม่          
งานแต่งงาน วันเกิด หรือโอกาสแสดงความยินดี แสดงความขอบคุณ การต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ      
เจ้าพนักงานของรัฐอาจได้รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก ซึ่งมิได้อยู่ในรูป
ของเงินหรือสิ่งของเท่านั้น แต่รวมถึงการให้สิทธิพิเศษอันมิใช่สิทธิที่จัดไว้สำหรับบุคคลทั่วไป เช่น การลดราคา
ทรัพย์สินหรือบริการ การให้บริการ การฝึกอบรม ความบันเทิง หรือการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ที่พัก 
หรือค่าอาหาร ทั้งนี้ หากขาดความระมัดระวัง อาจก่อให้เกิดข้อสงสัยต่อความโปร่งใส และนำไปสู่ความเสี่ยง  
ในการเกิดการทุจริตหรือการให้และรับสินบน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐจึง
ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา ๑๒๘ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ รวมถึงการปฏิบัติตาม
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการ
เป็นไปด้วยความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตและสินบน และป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดอันอาจเกิดจาก
ความเข้าใจผิดหรือรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการทุจริตและมุ่งเน้นให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ดังนั้น สำนักงานธรรมาภิบาลและการบริหารความเสี่ยง               
จงึเห็นควรจัด โครงการ ม.รามโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการถือปฏิบัติในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของ           
เจ้าพนักงานของรัฐ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่      
(No Gift Policy) อันจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และนำไปสู่การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตหรือการให้และ    
รับสินบน                                                                                                                    
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๒.๑ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการถือปฏิบัติ      
ในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตามกฎหมายและระเบียบ      
ที่เก่ียวข้อง 

๒.๒ เพื่อเสริมสร้างความตระหนักและส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

๒.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ลดความเสี่ยง
ในการทุจริต 
3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส ำนักงำนธรรมำภิบำลและกำรบริหำรควำมเสี่ยง (ฝ่ำยธรรมำภิบำล) 
                                                                                                                  /๔.ผู้เข้ำร่วม... 
 
  



 

 
 

 

4. ผู้เข้าร่วม 
คณะผู้บริหำรและบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง 

 

5. วิธีด าเนินโครงการ 
จัดอบรมด้วยกำรบรรยำยให้ควำมรู้และตอบข้อซักถำมโดยวิทยำกร จำกส ำนักงำน ป.ป.ช. 

 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
วันจันทร์ที่ ๒๗ เมษำยน ๒๕๖๙ 

 

7. สถานที ่
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง อำคำรศรีศรัทธำ (คณะรัฐศำสตร์ ๒)  ชั้น ๕ ห้อง ๕๐๑ 

8. เกณฑ์การให้คะแนนระดับความคิดเห็น 
 มำกที่สุด ให้คะแนน 5 คะแนน 
 มำก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
 ปำนกลำง ให้คะแนน 3 คะแนน 
 น้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 
 น้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 
โดยกำรหำช่วงห่ำงของระดับควำมคิดเห็น ที่ได้รับเป็น 5 ช่วง คือ ระดับมำกที่สุด ระดับมำก ระดับปำนกลำง 
ระดับน้อย และระดับน้อยที่สุด ดังนั้นจะจัดระดับควำมคิดเห็น ดังนี้ 
 ถ้ำคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่ำอยู่ระหว่ำง 0.00 – 1.50 คะแนน หมำยถึง มีควำมคิดเห็นต่อกำรเข้ำ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ถ้ำคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่ำอยู่ระหว่ำง 1.51 – 2.50 คะแนน หมำยถึง มีควำมคิดเห็นต่อกำรเข้ำ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับน้อย                                                                                               
 ถ้ำคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่ำอยู่ระหว่ำง 2.51  - 3.50 คะแนน หมำยถึง มีควำมคิดเห็นต่อกำรเข้ำ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปำนกลำง                                                                                                        
 ถ้ำคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่ำอยู่ระหว่ำง 3.51 – 4.50 คะแนน หมำยถึง มีควำมคิดเห็นต่อกำรเข้ำ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมำก 
 ถ้ำคะแนนเฉลี่ยที่ได้มีค่ำอยู่ระหว่ำง 4.51 – 5.00 คะแนน หมำยถึง มีควำมคิดเห็นต่อกำรเข้ำ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด     
                                                                                              

9.  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 โครงกำร ม.รำมโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน ก ำหนดให้มีผู้เข้ำอบรม จ ำนวน ๑๗๐ คน มีผู้เข้ำร่วม
อบรมและส่งแบบประเมินทั้งสิ้น จ ำนวน ๑๔๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๘๘ แบบประเมินผลแบ่งออกเป็น       
๔ ส่วน โดย ส่วนที่ 1 เป็นข้อมูลพ้ืนฐำนของผู้ตอบแบบประเมิน ส่วนที่ 2 คือควำมรู้ควำมเข้ำใจ ส่วนที่ 3     
คือองค์ประกอบด้ำนวิทยำกร และส่วนที่ ๔ คือข้อเสนอแนะในกำรจัดกำรอบรมครั้งต่อไป 
 
                                                                                                                     /ส่วนที่ ๑...                                                                                       



 

 
 

 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนตัว 
ตำรำงที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน                                          (จ ำนวน ๑๔๖ คน) 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ* 

เพศ 
     ชำย 
     หญิง 

 
35 

111 

 
24.0 
76.0 

 

หมำยเหตุ :  * คิดเฉพำะร้อยละผู้ให้ข้อมูล 
 ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบประเมิน พบว่ำ จำกผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น ๑๔๖ คน ส่วนใหญ่จะเป็น
เพศชำยร้อยละ 24.0  และเพศหญิงร้อยละ 76.0                                                                                                                     
ส่วนที่ 2 ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 

ตำรำงที่ 2  ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ก่อนเข้ำอบรมท่ำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแนวทำงกำรถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ ตำมกฎหมำย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง มำกน้อยเพียงใด 

2.46 0.70 น้อย 

2. หลังเข้ำอบรมท่ำนมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์
และแนวทำงกำรถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ ตำมกฎหมำย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ิมข้ึนมำกน้อยเพียงใด 

4.48 0.63 มำก 

3. ท่ำนมีควำมเข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรปฏิบัติ
ตำมนโยบำย No Gift Policy 

4.56 0.63 มำกที่สุด 

4. ท่ำนให้ควำมส ำคัญต่อกำรส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส
เพ่ือป้องกันและลดควำมเสี่ยงต่อกำรทุจริต 

4.76 0.49 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นรวม 4.07 0.42 มาก 
 

จำกผลกำรประเมินควำมคิดเห็นของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร             
ในตำรำง ที่ 2 พบว่ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ โดยภำพรวมอยู่ที่ระดับ มำก มีค่ำเฉลี่ย 4.07 
คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๑๔ 

 
                                                                                                                          /ส่วนที่ ๓... 



 

 
 

 

ส่วนที่ 3 องค์ประกอบด้ำนวิทยำกร 
ตำรำงที่ 3   ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อวิทยำกร 

ความคิดเห็นต่อวิทยากร ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1   ควำมรู้และประสบกำรณ์ในเรื่องที่บรรยำย 4.74 0.50 มำกที่สุด 
2.  ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอ และกำรถ่ำยทอดควำมรู้ 4.74 0.50 มำกที่สุด 
3.  ให้ค ำแนะน ำท่ีเป็นประโยชน์สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้จริง 4.79 0.48 มำกที่สุด 
4.  ควำมเหมำะสมของวิทยำกรโดยรวม 4.67 0.56 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจรวม 4.74 0.43 มากที่สุด 
 

 จำกผลกำรประเมินควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อวิทยำกร ในตำรำงที่ 3 
พบว่ำผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจต่อวิทยำกร โดยภำพรวมอยู่ที่ระดับ มำกที่สุด     
มีค่ำเฉลี่ย 4.74 คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๘๒ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมในภาพรวม 

สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมในภาพรวม ค่าเฉลี่ย S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น/ความพึง
พอใจ 

1. ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อกำรบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงกำร 

4.07 0.42 มำก 

2. ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมต่อ
วิทยำกร 

4.74 0.43 มำกที่สุด 

ค่าเฉลี่ยความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อโครงการ 4.40 0.35 มาก 

 จำกผลกำรประเมินโครงกำรฝึกอบรมในภำพรวม พบว่ำ ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมคิดเห็นและควำม
พึงพอใจต่อโครงกำรอยูใ่นระดับ มำก มีค่ำเฉลี่ย 4.40 คิดเป็นร้อยละ 88.13                                                                                                                                                                                                                                                                   
ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะ 

- เป็นโครงกำรที่ดี สำมำรถน ำควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและสินบนไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน   
ได้จริง และควรจัดโครงกำรในลักษณะนี้ทุกปี   

- วิทยำกรมีควำมรู้ดีมำก บรรยำยเห็นภำพชัดเจน และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์  
- ควรมีกำรอบรมเรื่องดังกล่ำวให้บุคลำกรรับทรำบอย่ำงต่อเนื่อง  
- อยำกให้มีกำรแจกเอกสำร หรือให้ดำวน์โหลดได้ทำง Website ก่อนอบรม              

                                                                                         
 



 

 
 

 

ภาพกิจกรรมโครงการ ม.รามโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน 
วันจันทร์ที่ ๒๗ เมษำยน ๒๕๖๙ 

ณ อำคำรศรีศรัทธำ (คณะรัฐศำสตร์ ๒) ชั้น 5 ห้อง 501 
********************************************************************************** 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิศักดิ์ ลาภเจริญทรัพย์ 
ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำรมหำวิทยำลัย  
และกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง   
รักษำรำชกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัย
รำมค ำแหง เป็นประธำนกล่ำวเปิดโครงกำร       
ม.รำมโปร่งใส ไร้ทุจริต และสินบน 
โด ย มี  น ำย ก ฤ ต ชั ย  พ รม วั น  ต ำแ ห น่ ง
ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำระบบเทคโนโลยี
สำรสนเทศเพ่ือเฝ้ำระวังและป้องปรำมกำร
ทุจริต  ส ำนักมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต 

ส ำนักงำน ป.ป.ช. เป็นวิทยำกรบรรยำยหัวข้อ “No Gift Policy กับกำรป้องกันกำรทุจริตและสินบนในองค์กร”
กลุ่มเป้ำหมำย : คณะผู้บริหำรและบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำมค ำแหง เข้ำร่วมอบรม เมื่อวันที่ 27 เมษำยน 256๙ 
ณ อำคำรศรีศรัทธำ (คณะรัฐศำสตร์ ๒) ชั้น 5 ห้อง 501 ในกำรจัดโครงกำรดังกล่ำวมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำง
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจและควำมตระหนักเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทำงกำรถือปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ รวมถึงกำรปฏิบัติตำมนโยบำยไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) อันจะช่วยส่งเสริมให้บุคลำกรสำมำรถปฏิบัติหน้ำที่       
ได้อย่ำงถูกต้อง และน ำไปสู่กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ลดควำมเสี่ยง      
ในกำรเกิดกำรทุจริต หรือกำรให้และรับสินบนในองค์กร 

 



 

 
 

 

********************************************************************************** 




